
Handlungsfähig in Krisenzeiten:
Arbeitsrechtliche Maßnahmen 
für ein resilientes Unternehmen 

Hybride Bedrohungen durch Cyberangriffe, Sabotage, Spionage und
Desinformationskampagnen sind Teil der heutigen Unternehmensrealität. Auch die
Entwicklung einer komplexen Krisenlage bis hin zu einem internationalen Konfliktfall
ist nicht mehr ausgeschlossen. Der Gesetzgeber hat auf diese veränderte Bedrohungslage
mit einigen Gesetzen und Gesetzesaktualisierungen, u.a. mit dem KRITISDachG und dem
Arbeitssicherstellungsgesetz, reagiert. Doch selbst für Unternehmen, die nicht
unmittelbar von diesen Gesetzen betroffen sind, stellt sich die Frage, wie sie die Resilienz
ihres Unternehmens stärken können.

Oberstleutnant Tilman Engel (Landeskommando Hessen) wird eine Einordnung zur 
Rolle von Wirtschaft und Arbeitgebern im Operationsplan Deutschland als Teil der
Gesamtverteidigung geben. Hieran anknüpfend werden Dr. Christian Häußer und
Dr. Till Heimann (KLIEMT.Arbeitsrecht) zu den arbeitsrechtlich relevanten Aspekten
referieren. Sie erhalten eine Lageeinordnung der aktuellen hybriden
Bedrohungssituation, einen Überblick über die relevanten Gesetze und zahlreiche
Vorschläge, welche arbeitsrechtlichen Maßnahmen Sie zur Stärkung der Resilienz Ihres
Unternehmens ergreifen können.

Die Teilnahme ist kostenfrei, jedoch ist die Anzahl der Plätze limitiert. Melden Sie sich 
am besten frühzeitig an, um sich Ihren Platz zu sichern. Bei Rückfragen wenden Sie 
sich gerne an events@kliemt.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Team von KLIEMT.Arbeitsrecht

Zur Anmeldung

DETAILS 

Datum     10. November 2026

Uhrzeit    ab 18:00 Uhr

Ort           Kimpton
                 Junghofstraße 7
                 60315 Frankfurt a.M.

Herzliche Einladung zum Praxisdialog

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 
DÜSSELDORF | BERLIN | FRANKFURT AM MAIN | MÜNCHEN | HAMBURG | KÖLN

Um bei wichtigen Entwicklungen
jederzeit auf dem neuesten Stand
zu bleiben, veröffentlichen wir
regelmäßig Analysen, Updates und
Expertenkommentare. Folgen Sie
uns gern auf unseren Kanälen und
abonnieren Sie unseren Blog, um
nichts zu verpassen.

https://kliemt.de/
https://www.instagram.com/kliemt.arbeitsrecht/
https://www.linkedin.com/company/kliemt.arbeitsrecht/posts/?feedView=all
https://kliemt.de/anmeldung/handlungsfaehig-in-krisenzeiten-arbeitsrechtliche-massnahmen-fuer-ein-resilientes-unternehmen/


Zur Anmeldung

Dr. Till Heimann

KLIEMT.Arbeitsrecht
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Partner

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 
DÜSSELDORF | BERLIN | FRANKFURT AM MAIN | MÜNCHEN | HAMBURG | KÖLN

Ihre Gesprächspartner
an dem Abend 

Datum:                         

Ort:                               

                                      

Uhrzeit:                        

                                      

Dr. Christian Häußer, LL.M.

KLIEMT.Arbeitsrecht
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Partner

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Austausch mit Ihnen!

Dienstag, 10. November 2026

Kimpton

Junghofstraße 7

60315 Frankfurt am Main
ab 18 Uhr mit anschließendem Get-together

Oberstleutnant Tilman Engel

Landeskommando Hessen

Veranstaltungsdetails                                 

https://kliemt.de/
https://kliemt.de/anmeldung/handlungsfaehig-in-krisenzeiten-arbeitsrechtliche-massnahmen-fuer-ein-resilientes-unternehmen/
https://kliemt.de/anmeldung/munich-summit-2026-arbeitsrecht-compliance/
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