
KLIEMT.Arbeitsrecht lädt zum Webinar ein! 
 
Montag, 8. Juni 2026 von 09:30 bis 10:30 Uhr

Die Teilnahme ist kostenlos.

       zur Anmeldung

 Entgelttransparenzrichtlinie: Was gilt  

 nach Ablauf der Umsetzungsfrist für  

 Unternehmen? 

https://events.teams.microsoft.com/event/f9217da9-8ae5-418f-a52a-1d9e771576c8@7256126a-2df9-4a7c-a851-b836216f9d69
https://kliemt.de/


Die Umsetzungsfrist für die EU-Entgelttransparenzrichtlinie (ETRL) ist am 7. Juni 2026 abgelaufen. Ein deutsches 
Umsetzungsgesetz ist noch nicht in Kraft. Für Unternehmen stellt sich damit eine praktisch wichtige Frage: Was gilt 
ab jetzt – und wie sollten Arbeitgeber mit der bestehenden Rechtsunsicherheit umgehen? 

Die Richtlinie geht in mehreren Bereichen deutlich über die Vorgaben des deutschen Entgelttransparenzgesetzes hinaus 
und betrifft insbesondere Recruiting, Entgeltstrukturen, Auskunfts- und Informationspflichten, Berichtspflichten, 
Dokumentation sowie mögliche Sanktionen bei Verstößen. Doch welche Pflichten obliegen Unternehmen ab dem 8. 
Juni 2026, und drohen Sanktionen bei Nichtbeachtung?

Wir bereiten Sie vor! In unserem Webinar ordnen wir den aktuellen Stand der nationalen Umsetzung ein und erläutern 
Ihnen, welche Bedeutung die abgelaufene Umsetzungsfrist für Arbeitgeber hat, welche Pflichten sich weiterhin aus 
dem geltenden deutschen Recht ergeben und welche Risiken sowie Übergangsszenarien Unternehmen im Blick 
behalten sollten.

In unserem Webinar am 8. Juni 2026 um 09:30 Uhr geben wir Ihnen einen fundierten Überblick über: 

•	 den aktuellen Stand der nationalen Umsetzung (einschließlich etwaiger Gesetzesentwürfe),

•	 die Rechtslage nach dem Entgelttransparenzgesetz und der ETRL ab dem 8. Juni 2026,

•	 sinnvolle Vorbereitungsmaßnahmen, ohne künftigen nationalen Regelungen vorzugreifen,

•	 sowie Risiken, wenn Unternehmen untätig blieben. 

Das Webinar richtet sich insbesondere an HR-Verantwortliche, Geschäftsleitungen, Legal & Compliance sowie 
Compensation-&-Benefits-Verantwortliche. Melden Sie sich jetzt kostenlos zu unserem Webinar an. Bei Fragen 
wenden Sie sich gerne an events@kliemt.de.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Ihr Team von KLIEMT.Arbeitsrecht
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Unsere Referentinnen & Referenten

Ferdinand Groß

KLIEMT.Arbeitsrecht 

Partner
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Arbeitsrecht

zur Anmeldung
Zugangsdaten:
Das Webinar führen wir mit Microsoft Teams durch. Sie erhalten nach der 
Anmeldung weitere Informationen zur Teilnahme. Bei Rückfragen wenden Sie 
sich gerne an events@kliemt.de.

Isabell Flöter

KLIEMT.Arbeitsrecht 

Counsel
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht

Dieses Webinar bieten wir am 
9. Juni 2026 um 18:00 Uhr  

auch auf Englisch an.

zur englischen 
Anmeldung
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