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Einladung zum Munich Summit 2026 , Arbeitsrecht & Compliance”
Arbeitsrecht, Compliance und Fihrungsverantwortung, wenn es darauf ankommt

Dienstag, 7. Juli 2026 Rosewood Hotel ,Salon Neuhaus-Preysing”
ab 15:30 Uhr Kardinal-Faulhaber-Straf3e 1
mit anschlielSendem Networking 80333 Munchen
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Arbeitsrecht & Compliance
Munich Summit 2026

Das Team von KLIEMT. Arbeitsrecht ladt Sie herzlich zum diesjahrigen Munich Summit ,Arbeitsrecht
& Compliance” am 7. Juli 2026 in Munchen ein. Unter dem Titel ,Arbeitsrecht, Compliance und
Fihrungsverantwortung, wenn es darauf ankommt” erwarten Sie aktuelle Einblicke, praxisnahe Impulse
und interdisziplinare Perspektiven zu Situationen, in denen Unternehmen besonders schnell, sorgfaltig und
rechtssicher handeln mussen.

Im Mittelpunkt stehen in diesem Jahr arbeitsrechtliche und kommunikative Frihwarnsysteme, interne
Untersuchungeninsensiblen Fallkonstellationen sowie aktuelle Risikofelder rund umKil, politische Positionierungen
im Arbeitsverhaltnis und Gehaltstransparenz.

Freuen Sie sich auf Vortrage, eine Panel-Diskussion und interaktive Thementische mit Expertinnen und Experten
aus Beratung, Unternehmenspraxis und Arbeitsrecht.

Unter anderem erwarten Sie folgende Inhalte:

= Frihwarnsignale bei Compliance-VerstofSen und Reputationsrisiken

#MeToo-Vorwdlrfe und die Anforderungen an interne Untersuchungen

Arbeitsrechtliche Risiken durch KI, Monitoring und Deepfakes

= Meinungsfreiheit, Aktivismus und Pflichtverletzungen im Arbeitsverhaltnis

Gehaltstransparenz als neue Herausforderung fur Vergitung und Kommunikation

Im Anschluss laden wir Sie herzlich zu Sundown Networking, Food & Drinks ein. Wir heilen sowohl unsere
langjahrigen als auch unsere neuen Mandantinnen und Mandanten herzlich willkommen und freuen uns auf
einen personlichen Austausch in besonderem Ambiente.

Die Teilnahme ist kostenfrei, jedoch ist die Anzahl der Platze limitiert. Melden Sie sich am besten frihzeitig an, um sich
lhren Platz zu sichern. Bei Rickfragen wenden Sie sich gerne an events@kliemt.de.

Wir freuen uns auf Siel

Ihr Team von KLIEMT.Arbeitsrecht
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Agenda

15:30 - 16:00 Uhr
16:00 - 16:15 Uhr
16:15 - 17:00 Uhr

17:00 - 17:15 Uhr
17:15-18:00 Uhr

18:00 - 18:45 Uhr

18:45 - 19:00 Uhr
19:00 - 21:00 Uhr

Eintreffen & Kaffee
BegrufSung
Nicht erst reagieren, wenn es brennt - Arbeitsrecht als Frithwarnsystem

Compliance-Verstol3e, interne Konflikte oder Reputationsrisiken - die meisten Ernstfalle
kindigen sich schon durch Hinweise aus der Belegschaft oder kommunikative
Fehlentwicklungen an. Wer diese Signale richtig einordnet, kann handeln, bevor aus
einem HR-Thema ein Fall fur Geschaftsfuhrung, Presse oder Staatsanwaltschaft wird.

Dr. Anja Dachner (KLIEMT.Arbeitsrecht) und Rebecca Eisert (FGS Global) zeigen,
welche arbeitsrechtlichen und kommunikativen Instrumente Unternehmen als wirksames
Frihwarnsystem nutzen konnen. Und warum Untatigkeit nicht nur zum Unternehmens-,
sondern schnell auch zum personlichen Haftungsrisiko fur die Fihrungsebene wird.

Pause & Networking
Beschuldigt, gefeuert, fertig - #MeToo und die interne Untersuchung als Schnellgericht

In keinem anderen Verfahrenstyp entscheidet die Unternehmensreaktion so schnell Uber
Karriere und Ruf wie in MeToo-Fallen. Dr. Stephan Vielmeier (Vielmeier Rechtsanwalte)
vertritt die Beschuldigten. Katja Giese (KLIEMT.Arbeitsrecht) untersucht fur den Arbeitgeber.
Marie-Christine Doscher (AlixPartners) wertet die Daten aus und erklart, was Chats,
Kalender und Metadaten in Beldstigungsvorwurfen tatsachlich beweisen kdnnen. Und was
nicht. Moderation: Jessica Sigl-Tempfli (KLIEMT.Arbeitsrecht)

Thementische (KLIEMT.Arbeitsrecht)

Tisch 1 ,Recruiting, Monitoring, Deepfakes - die neuen arbeitsrechtlichen Risiken von KI”
Moderation: Maximilian Melles & Leonie Madlener

Tisch 2, AfD-Sympathisant, Klimaaktivist, Querdenker - wo endet die Toleranzpflicht?”
Moderation: Hasret Seker & Leon Winkler

Tisch 3 ,Gehaltstransparenz kommt - was Unternehmen jetzt nicht mehr verbergen kénnen”
Moderation: Dr. Thomas Leister & Dr. Anna Lohmann

Wrap up
Sundown Networking, Food & Drinks

Zur Anmeldung
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Unsere Referentinnen & Referenten
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Dr. Anja Dachner Marie-Christine D6scher Rebecca Eisert Katja Giese, LL.M.
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