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. o Betrieb strateglsch steuern und =

Wir bringen Experten in Hamburg zusammen!

Donnerstag, 16. April 2026 ab 18:00 Uhr
mit anschlielendem Get-together

Die Teilnahme ist kostenlos.

> Zur Anmeldung


https://kliemt.de/anmeldung/ma-im-wandel-ki-im-laufenden-betrieb-strategisch-steuern-und-rechtssicher-einsetzen/
https://kliemt.de/
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M&A im Wandel: KI im laufenden Betrieb strategisch

steuern und rechtssicher einsetzen

Im Rahmen unseres letzten Events im September 2025 haben wir den Einsatz von Kunstlicher Intelligenz
im Transaktionsumfeld beleuchtet. Im Mittelpunkt stand die Frage, welche strategischen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Auswirkungen Kl auf M&A-Prozesse und unternehmerische Entscheidungen hat. Die Diskussion
hat gezeigt: Kl ist kein Spezialthema einzelner Transaktionen mehr.

Mit dem nun folgenden Anschluss-Event weiten wir daher den Blick: Denn Kunstliche Intelligenz beeinflusst
Unternehmensentscheidungen auf vielen Ebenen und entlang aller Phasen unternehmerischer Verantwortung,
oft schneller, als Organisationen dies strategisch, organisatorisch und rechtlich verarbeiten konnen.

Relevant ist das jeden Tag im laufenden Unternehmensbetrieb. Besonders splrbar wird es dort, wo
Entscheidungstrager Verantwortung unter Unsicherheit tragen. Und in den Fokus ruckt die ,KI-Readiness”
spatestens im Rahmen der Unternehmensbewertung - sei es bei der Vorbereitung einer Unternehmensnachfolge
oder dem Erwerb oder Verkauf von Beteiligungen. KI wird von den Mitarbeitenden bereits eingesetzt. Meist
ohne klar definierte Zustandigkeiten, Schulungen oder Freigaben.

Die entscheidenden Fragen sind immer dieselben:
®m \Wo stehen wir beim Einsatz von KI wirklich, jenseits von Strategiepapieren und Tool-Listen?
®m \Was muss ich als Fihrungskraft zuerst klaren?
m \Wer steuert den Einsatz von Kl, wer tragt Risiko, und wer greift wie ein?

B \Was mussen wir mindestens regeln, um rechtlich sauber zu sein?

Dieses Event richtet sich an Unternehmenslenker und Entscheider, die K| nicht nur nutzen, sondern in allen
Phasen unternehmerischer Verantwortung beherrschen wollen. Offen, praxisnah und unter Chatham House
Rule. Freuen Sie sich auf einen Abend voller Impulse, Praxisbeispiele und offener Diskussionen.

Bei Fragen rund um das Event wenden Sie sich gerne an events@kliemt.de.

Wir freuen uns auf Siel
Ihr Team von KLIEMT.Arbeitsrecht
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M&A im Wandel: KI im laufenden Betrieb strategisch

steuern und rechtssicher einsetzen

Veranstaltungsdetails

Ort: KLIEMT.Arbeitsrecht, KatharinenstralSe 25, 20457 Hamburg
Datum: Donnerstag, 16. April 2026 Zur Anmeldung
Beginn: 18:00 Uhr

Wir bitten um lhre Zusage bis spatestens 11. April 2026. Da die Anzahl der
Platze begrenzt ist, empfehlen wir eine frihzeitige Anmeldung. Bei Fragen
wenden Sie sich gerne an events@kliemt.de.

Panelteilnehmer

Martin Eisenbeis Dr. Markus Janko Dr. Richard Jansen, LL.M.
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