
Einladung zum Webinar von KLIEMT.Arbeitsrecht &  
NEON Rechtsanwälte

Freitag, 6. März 2026 von 11:00 bis 12:00 Uhr

Die Teilnahme ist kostenlos.

       Zur Anmeldung

 Background Checks & Co.: Neue  

 Pflichten für IT, HR und Compliance  

 durch die NIS2-Richtlinie 

https://events.teams.microsoft.com/event/81e266b7-1a52-4725-8114-e7abe9a17a80@3e840b57-7f42-41df-a1a9-f5094225ecaf
https://kliemt.de/


KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 
DÜSSELDORF | BERLIN | FRANKFURT AM MAIN  | MÜNCHEN | HAMBURG | KÖLN

Die NIS2-Richtlinie verändert den Umgang mit Cybersecurity grundlegend. Sie stellt Unternehmen nicht nur vor 
technische Herausforderungen, sondern verlangt klare organisatorische Zuständigkeiten, belastbare Governance-
Strukturen und rechtssichere Entscheidungsprozesse. Anders als bisherige Cybersecurity-Anforderungen gilt sie 
seit dem 6. Dezember 2025 breitflächig für Unternehmen zahlreicher Branchen, deren Anwendbarkeit sich 
insbesondere nach Größe und Tätigkeitsbereich richtet. Erfasst sind zudem bestimmte Anbieter digitaler und 
kritischer Infrastruktur sowie, teils mittelbar, auch Dienstleister und Zulieferer. 

Gerade an den Schnittstellen zwischen Unternehmensleitung, HR, Compliance und Datenschutz entstehen neue 
Anforderungen – etwa bei der Ausgestaltung von Verantwortlichkeiten, Schulungspflichten, Kontrollmechanismen 
und der Einbindung des Betriebsrats. Diese Fragen lassen sich nicht rein technisch lösen, sondern müssen 
rechtlich sauber eingeordnet und praktisch umsetzbar ausgestaltet werden.

In diesem Webinar geben KLIEMT.Arbeitsrecht und NEON Rechtsanwälte eine kompakte rechtliche Orientierung 
zur NIS2-Richtlinie und zeigen auf, welche arbeitsrechtlichen sowie datenschutz- und governancebezogene 
Fragestellungen Unternehmen jetzt im Blick haben sollten. Ziel ist es, Zusammenhänge verständlich zu machen, 
typische Risiken aufzuzeigen und eine klare Grundlage für die weitere Umsetzung im Unternehmen zu schaffen.

 Background Checks & Co.: Neue Pflichten für IT,  

 HR und Compliance durch die NIS2-Richtlinie 

Das Webinar richtet sich an alle, die an der Umsetzung der NIS2-Vorgaben beteiligt sind oder diese koordinieren 
und Best Practices für den weiteren Umgang mit NIS2 mitnehmen möchten.

Melden Sie sich jetzt kostenlos zu unserem Webinar an. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an events@kliemt.de.

 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Ihr Team von KLIEMT.Arbeitsrecht

Im Fokus stehen unter anderem:

	   �die rechtlichen und organisatorischen Anforderungen, die sich aus der NIS2-Richtlinie für Unternehmen 
ergeben

	   datenschutz-, governance- und compliancerelevante Pflichten im Rahmen der Umsetzung

	   �arbeitsrechtliche Auswirkungen, etwa im Hinblick auf Background Checks, Schulungen, Organisations und 
Kontrollpflichten

	   die Rolle der betrieblichen Mitbestimmung und die rechtssichere Einbindung des Betriebsrats

https://kliemt.de/
mailto:events%40kliemt.de?subject=
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Für Sie online:

Dr. Justus Gaden

NEON Rechtsanwälte

Salary Partner
Rechtsanwalt

Dr. Till Heimann 

KLIEMT.Arbeitsrecht 

Partner
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Arbeitsrecht
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 HR und Compliance durch die NIS2-Richtlinie 

Zur Anmeldung

Zugangsdaten:
Das Webinar führen wir mit Microsoft Teams durch. Sie erhalten nach der Anmeldung weitere Informationen 
zur Teilnahme. Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an events@kliemt.de.

https://kliemt.de/
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