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PRESSEINFORMATION 

Düsseldorf/Frankfurt am Main, 20. Januar 2026 

KLIEMT.Arbeitsrecht begleitet Restrukturierung bei Smurfit Westrock  

Smurfit Westrock schließt im Zuge der strategischen Neuausrichtung zwei Standorte in Deutschland und 
investiert in Maßnahmen zur Stärkung der Marktposition in Deutschland. KLIEMT.Arbeitsrecht berät ar-
beitsrechtlich. 

Der internationale Verpackungskonzern Smurfit Westrock reagiert auf den Strukturwandel im deutschen Ver-
packungsmarkt und schließt mit Lübbecke und Hanau je einen Standort in Nordrhein-Westfalen und in Hes-
sen. Deren Produktionsvolumen soll von größeren Werken in der Region Nord- bzw. Südwest-Deutschland 
übernommen werden. Mit den Schließungen sollen die personellen und operativen Kapazitäten effizienter 
ausgeschöpft und die Wettbewerbsfähigkeit erhöht werden. Zugleich soll eine Neuausrichtung in den Ver-
kaufsregionen erfolgen, u. a. durch gezielte Maßnahmen zur Stärkung der Marktposition mit Fokus auf Effi-
zienz und Innovation. In beiden Vertriebsregionen sind umfangreiche Investitionen in neue 
Verarbeitungslinien geplant, die das Produktportfolio zukunftsfähig erweitern sollen. 

Für die arbeitsrechtliche Beratung wie Restrukturierungsbegleitung mandatierte Smurfit Westrock 
KLIEMT.Arbeitsrecht.  

Um den Personalabbau von insgesamt rund 300 Arbeitnehmern rechtssicher und im Einklang mit der unter-
nehmerischen (Zeit-)Planung über die Ziellinie zu bringen, gleichzeitig aber den unterschiedlichen regionalen 
Besonderheiten gerecht zu werden, setzten die Experten von KLIEMT.Arbeitsrecht für Smurfit Westrock auf 
eine modulare Kombination aus Interessenausgleich und Sozialplan, Freiwilligenprogramm und (arbeitneh-
merfinanzierter) Transfergesellschaft und verhandelten diese mit den zuständigen Betriebsräten sowie der 
Gewerkschaft. Hierbei gelang es auch, ein gegenseitiges „Hochverhandeln“ der beiden Standortgremien zu 
vermeiden. Die im Ergebnis äußerst geringe Quote gerichtlicher Verfahren zeigt den Erfolg des gewählten 
Vorgehens.  

Arbeitsrechtliche Berater Smurfit Westrock:  

KLIEMT.Arbeitsrecht: Dr. Till Heimann (Partner, Frankfurt am Main/Düsseldorf, Federführung), Jörn-Philipp 
Klimburg (Principal Counsel, Frankfurt am Main/Düsseldorf), Sandra Fredebeul (Senior Associate, Frankfurt 
am Main/Düsseldorf) 

Über Smurfit Westrock: 

Smurfit Westrock ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich nachhaltiger Papier- und Verpackungs-
lösungen. Das börsennotierte Unternehmen mit globalem Hauptsitz in Dublin, Irland, ist in 40 Ländern mit 
über 500 Verpackungsbetrieben und 60 Papierfabriken tätig und beschäftigt in Deutschland über 5.000 Mit-
arbeitende an über 30 Standorten. Die Deutschlandzentrale befindet sich in Hamburg. 
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Über KLIEMT.Arbeitsrecht: 

Mit rund 100 ausschließlich im Arbeitsrecht tätigen Rechtsanwälten ist KLIEMT.Arbeitsrecht die größte auf 
Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei in Deutschland. Die Kanzlei entstand 2002 als Spin-Off eines Teams um 
Prof. Dr. Michael Kliemt und Dr. Oliver Vollstädt aus dem Düsseldorfer Büro von Clifford Chance. Mit Stand-
orten in Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Berlin, Hamburg und Köln gilt die Kanzlei heute als einer 
der Marktführer im Arbeitsrecht. Mehr als die Hälfte der DAX-Konzerne, eine Vielzahl erfolgreicher deutscher 
Mittelständler und etliche weltweit tätige Konzerne vertrauen auf die arbeitsrechtliche Expertise von 
KLIEMT.Arbeitsrecht, genauso wie zahlreiche Start-Ups und Scale-Ups. 

KLIEMT.Arbeitsrecht berät unter anderem bei der Umsetzung von Restrukturierungs- und Integrationspro-
jekten sowie bei tarifrechtlichen Aufgabenstellungen. Zu den weiteren Schwerpunkten gehören das Betriebs-
verfassungsrecht, die Betriebliche Altersversorgung, Arbeitnehmerüberlassung, ESG, Compliance und 
Datenschutz. Außerdem unterstützt die Kanzlei Unternehmen und Top-Führungskräfte in sämtlichen Fragen 
der Managerhaftung einschließlich der Übernahme der Prozessführung. 

KLIEMT.Arbeitsrecht wird seit vielen Jahren von den führenden Ranking-Handbüchern für Wirtschaftskanz-
leien, beispielsweise von JUVE, Legal 500 oder Chambers, zu den Spitzenkanzleien im Arbeitsrecht gezählt 
und im „Tier 1“ gerankt. 

KLIEMT.Arbeitsrecht ist das alleinige deutsche Mitglied von IUS LABORIS, einer weltweiten Allianz führender 
Arbeitsrechtskanzleien in mehr als 55 Ländern und assoziierten Kanzleien in weiteren rund 60 Ländern. Damit 
bietet KLIEMT.Arbeitsrecht – gemeinsam mit den IUS LABORIS-Partnerkanzleien – weltweit einen nahtlosen 
Arbeitsrechtsservice in mehr als 100 Ländern. 

www.kliemt.de         www.iuslaboris.com 

 

Pressekontakt: 

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 
Speditionstraße 21  
40221 Düsseldorf 

Linda Gebler 
Marketing Managerin Kommunikation 
T: +49 (0) 69 710410-161 
E: linda.gebler@kliemt.de 
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