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PRESSEINFORMATION 

Düsseldorf, 27. Februar 2025 

Legal 500-Awards: KLIEMT.Arbeitsrecht als „Labour & Employment-Team 

of the Year 2025“ ausgezeichnet 

Am 21. Februar 2025 fand in Frankfurt am Main im Rahmen einer feierlichen Gala die Preisverleihung der 

„Legal 500 Germany-Awards 2025“ statt. KLIEMT.Arbeitsrecht erhielt die Auszeichnung „Labour & Employ-

ment Team of the Year 2025“. 

Im Rahmen der Legal 500 Germany-Awards werden alljährlich herausragende Kanzleien sowie Rechtsanwälte 

und Rechtsanwältinnen ausgezeichnet und Spitzenleistungen in der gesamten Branche gewürdigt. Die Aus-

zeichnungen basieren auf unabhängigen Recherchen von The Legal 500 für den jährlich erscheinenden Legal 

500 Germany-Guide, einem der führenden Ranking-Handbücher der Branche. Unter den Nominierten für den 

Bereich Arbeitsrecht befanden sich neben KLIEMT.Arbeitsrecht in diesem Jahr zehn weitere Kanzleien. Nach-

dem Kanzleigründer Prof. Dr. Michael Kliemt bereits im letzten Jahr von Legal 500 als „Arbeitsrechtler des 

Jahres“ ausgezeichnet wurde, war KLIEMT.Arbeitsrecht in diesem Jahr erneut erfolgreich. 

Auch im jüngst veröffentlichten internationalen Ranking-Handbuch „The Legal 500 Deutschland“ wurde 

KLIEMT.Arbeitsrecht als eine der Top-Kanzleien für Arbeitsrecht ausgezeichnet. Gemeinsam mit drei weite-

ren Kanzleien behauptet KLIEMT.Arbeitsrecht seine Spitzenposition in der Top-Kategorie „Tier 1“. Besonders 

erfreulich: KLIEMT.Arbeitsrecht ist in diesem Jahr mit gleich drei Partnern – Prof. Dr. Michael Kliemt, Prof. 

Dr. Barbara Reinhard und Dr. Burkard Göpfert – unter den 16 führenden Arbeitsrechtsexperten Deutsch-

lands vertreten. 

Das gesamte Team von KLIEMT.Arbeitsrecht ist stolz auf diese Anerkennung und bedankt sich sehr herzlich 

bei allen, die zu diesem tollen Erfolg beigetragen haben. Unser Dank gilt insbesondere dem Rechercheteam 

von Legal 500, unseren großartigen Mandantinnen und Mandanten sowie den zahlreichen Anwaltskollegin-

nen und -kollegen, die unsere Arbeit im Rahmen der Recherche positiv bewertet haben. Jedes Ranking ist für 

uns eine besondere Motivation, den Service für unsere Mandanten weiterhin auf höchstem Niveau zu halten 

und stetig zu verbessern. 

Weitere Informationen zum Ranking und zu den Awards finden Sie hier:  KLIEMT in Legal 500 und Legal 500 

Germany Awards. 

https://www.legal500.de/rankings/ranking/c-deutschland/arbeitsrecht/arbeitsrecht/16081-kliemtarbeitsrecht
https://www.legal500.com/events/germany-awards/winners-2025/
https://www.legal500.com/events/germany-awards/winners-2025/
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Über Legal 500  

The Legal 500 gehört zu den führenden unabhängigen Wirtschaftshandbüchern für Anwaltskanzleien. Seit 33 

Jahren analysiert The Legal 500 weltweit den Markt der Wirtschaftskanzleien und veröffentlicht die Ergeb-

nisse in alljährlich erscheinenden Ranking-Handbüchern. Die Recherche beruht u.a. auf den Marktbeobach-

tungen des erfahrenen Legal 500-Rechercheteams, zahlreichen Interviews mit den Marktteilnehmern sowie 

der jährlichen Befragung von weltweit über 300.000 Inhouse-Juristen bzw. Mandanten. 

Über KLIEMT.Arbeitsrecht 

Mit rund 100 ausschließlich im Arbeitsrecht tätigen Rechtsanwälten ist KLIEMT.Arbeitsrecht die größte auf 

Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei in Deutschland. Die Kanzlei entstand 2002 als Spin-Off eines Teams um 

Prof. Dr. Michael Kliemt und Dr. Oliver Vollstädt aus dem Düsseldorfer Büro von Clifford Chance. Mit Stand-

orten in Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Berlin, Hamburg und Köln gilt die Kanzlei heute als einer 

der Marktführer im Arbeitsrecht. Mehr als die Hälfte der DAX-Konzerne, eine Vielzahl erfolgreicher deutscher 

Mittelständler und etliche weltweit tätige Konzerne vertrauen auf die arbeitsrechtliche Expertise von 

KLIEMT.Arbeitsrecht, genauso wie zahlreiche Start-Ups und Scale-Ups. 

KLIEMT.Arbeitsrecht berät unter anderem bei der Umsetzung von Restrukturierungs- und Integrationspro-

jekten sowie bei tarifrechtlichen Aufgabenstellungen. Zu den weiteren Schwerpunkten gehören das Betriebs-

verfassungsrecht, die Betriebliche Altersversorgung, Arbeitnehmerüberlassung, ESG, Compliance und 

Datenschutz. Außerdem unterstützt die Kanzlei Unternehmen und Top-Führungskräfte in sämtlichen Fragen 

der Managerhaftung einschließlich der Übernahme der Prozessführung. 

KLIEMT.Arbeitsrecht wird seit vielen Jahren von den führenden Ranking-Handbücher für Wirtschaftskanz-

leien, beispielsweise von JUVE, Legal 500 oder Chambers, zu den Spitzenkanzleien im Arbeitsrecht gezählt 

und im „Tier 1“ gerankt. 

KLIEMT.Arbeitsrecht ist das alleinige deutsche Mitglied von IUS LABORIS, einer weltweiten Allianz führender 

Arbeitsrechtskanzleien in mehr als 55 Ländern und assoziierten Kanzleien in weiteren rund 60 Ländern. Damit 

bietet KLIEMT.Arbeitsrecht – gemeinsam mit den IUS LABORIS-Partnerkanzleien – weltweit einen nahtlosen 

Arbeitsrechtsservice in mehr als 100 Ländern. 

www.kliemt.de    www.iuslaboris.com   
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Pressekontakt: 

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 
Speditionstraße 21  
40221 Düsseldorf  

mailto:alina.ayoob@kliemt.de



