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PRESSEINFORMATION 

Düsseldorf / Köln, 13. Februar 2025 

KLIEMT.Arbeitsrecht ernennt Dr. Jan Heuer zum Partner und ernennt 

sechs neue Counsel 

Zum 1. Januar 2025 ist Dr. Jan Heuer in die Partnerschaft von KLIEMT.Arbeitsrecht aufgenommen worden. 

Außerdem wurden sechs neue Counsel ernannt.  

Der KLIEMT-Standort in Köln wird konsequent weiter ausgebaut: Zum 1. Januar 2025 ist Dr. Jan Heuer (41) 

zum Partner ernannt worden. Seine Anwaltskarriere startete Dr. Jan Heuer 2016 bei KLIEMT in Düsseldorf 

und hat seitdem alle Stufen der Karriereleiter in der Kanzlei durchlaufen. Er ist ein weiteres Beispiel für die 

erfolgreiche Entwicklung von Talenten aus den eigenen Reihen. Gemeinsam mit Martin Eisenbeis, der vor 

einem Jahr ebenfalls zum Partner ernannt wurde, leitet Dr. Jan Heuer seit 2024 den Kölner Standort, der in

den nächsten Monaten sukzessiv weiter ausgebaut wird. Die Kanzlei wächst damit auf insgesamt 21

Partnerinnen und Partner. 

Neben der Begleitung von Restrukturierungs- und Transformationsprojekten – auch im internationalen Kon-

text – liegt ein Schwerpunkt der Tätigkeit von Dr. Jan Heuer im Bereich HR-Compliance. Er berät eine Vielzahl 

von Unternehmen zum Umgang mit dem neuen Hinweisgeberschutzgesetz einschließlich interner Untersu-

chungen. Einen weiteren Schwerpunkt seiner Beratung bilden datenschutzrechtliche Themen. Heuer ist Mit-

glied der kanzleiweiten Fokusgruppen „Digitalisierung und Datenschutz“ sowie „Whistleblowing und 

Compliance“.  

Prof. Dr. Michael Kliemt, einer der Kanzleigründer und Mitglied des Management Boards freut sich über die 

Erweiterung des Partnerkreises: „Jan Heuer ist mit seiner Erfahrung vor allem in Digitalthemen und seinem 

innovativen Beratungsansatz eine wertvolle Bereicherung unserer Partnerschaft. Seine Ernennung unter-

streicht unser Engagement für den aufstrebenden Kölner Standort.“ Prof. Dr. Barbara Reinhard, Leiterin des 

Frankfurter Standorts und gleichfalls Mitglied des Management Boards, ergänzt: „Wir freuen uns, mit Jan 

eine profilierte Anwaltspersönlichkeit und einen der Top-Arbeitsrechtler der jüngeren Generation im Partner-

kreis willkommen zu heißen. Wir setzen auch weiterhin bewusst darauf, unsere ambitionierten Anwältinnen 

und Anwälte aus den eigenen Reihen auf ihrem Karriereweg zu fördern.“ 

Darüber hinaus haben sechs Kolleginnen und Kollegen einen bedeutenden Schritt in ihrer Karriere gemacht. 

Sie wurden zum 1. Januar 2025 zu Counseln ernannt: Lena Fersch (Frankfurt am Main), Jutta Heidisch (Frank-

furt am Main), Dr. Peter Körlings (Hamburg), Thorsten Lammers (Düsseldorf), Lisa Lösch (Frankfurt am Main) 

und Maximilian Melles (München). Wir gratulieren sehr herzlich! 
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KLIEMT.Arbeitsrecht fördert nicht nur den eigenen Nachwuchs, sondern erweitert das Experten-Team auch 

gezielt mit externen Spezialisten. Zuletzt verstärkte sich die Kanzlei mit einem achtköpfigen Team um Dr. 

Kara Preedy, Konradin Pleul und Holger Faust am Berliner Standort.  

Über KLIEMT.Arbeitsrecht: 

Mit rund 100 ausschließlich im Arbeitsrecht tätigen Rechtsanwälten ist KLIEMT.Arbeitsrecht die größte auf 

Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei in Deutschland. Die Kanzlei entstand 2002 als Spin-Off eines Teams um 

Prof. Dr. Michael Kliemt und Dr. Oliver Vollstädt aus dem Düsseldorfer Büro von Clifford Chance. Mit Stand-

orten in Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Berlin, Hamburg und Köln gilt die Kanzlei heute als einer 

der Marktführer im Arbeitsrecht. Mehr als die Hälfte der DAX-Konzerne, eine Vielzahl erfolgreicher deutscher 

Mittelständler und etliche weltweit tätige Konzerne vertrauen auf die arbeitsrechtliche Expertise von 

KLIEMT.Arbeitsrecht, genauso wie zahlreiche Start-Ups und Scale-Ups. 

KLIEMT.Arbeitsrecht berät unter anderem bei der Umsetzung von Restrukturierungs- und Integrationspro-

jekten sowie bei tarifrechtlichen Aufgabenstellungen. Zu den weiteren Schwerpunkten gehören das Betriebs-

verfassungsrecht, die Betriebliche Altersversorgung, Arbeitnehmerüberlassung, ESG, Compliance und 

Datenschutz. Außerdem unterstützt die Kanzlei Unternehmen und Top-Führungskräfte in sämtlichen Fragen 

der Managerhaftung einschließlich der Übernahme der Prozessführung. 

KLIEMT.Arbeitsrecht wird seit vielen Jahren von den führenden Ranking-Handbücher für Wirtschaftskanz-

leien, beispielsweise von JUVE, Legal 500 oder Chambers, zu den Spitzenkanzleien im Arbeitsrecht gezählt 

und im „Tier 1“ geführt. 

KLIEMT.Arbeitsrecht ist das alleinige deutsche Mitglied von IUS LABORIS, einer weltweiten Allianz führender 

Arbeitsrechtskanzleien in mehr als 55 Ländern und assoziierten Kanzleien in weiteren rund 60 Ländern. Damit 

bietet KLIEMT.Arbeitsrecht – gemeinsam mit den IUS LABORIS-Partnerkanzleien – weltweit einen nahtlosen 

Arbeitsrechtsservice in mehr als 100 Ländern. 

www.kliemt.de  www.iuslaboris.com 
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