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KLIEMT.Arbeitsrecht begleitet Getir bei strategischer
Neuausrichtung

Das Quick-Commerce-Unternehmen Getir hat sich im Zuge einer weiteren Finanzierungsrunde neu
ausgerichtet und den Kernmarkt Tiirkei in den Fokus genommen. In Deutschland, wo Getir neben
seiner Kernmarke noch mit der Marke Gorillas aktiv war, vertraute das Unternehmen auf die
bewdhrte Zusammenarbeit mit KLIEMT.Arbeitsrecht.

Getir, 2015 in Istanbul gegriindet, ist ein Pionier von On-Demand-Lieferdienstleistungen fir
Lebensmittel. Das Start-Up erlangte aufgrund seines Erfolges schnell den ,Einhornstatus” und wurde
auf seinem Hohepunkt mit 12 Milliarden US-Dollar bewertet. Im Dezember 2022 (ibernahm Getir fiir
rund eine Milliarde Euro den Lieferdienst Gorillas und baute sein Netzwerk nochmals deutlich aus.

Nachdem sich 2023 die Marktbedingungen fiir Technologieunternehmen deutlich verandert hatten,
entschloss sich Getir im Juli und August 2023 fiir Personalanpassungen und eine strategische
Konsolidierung. Wie schon bei der vorangegangenen Integration der Gorillas-Standorte unterstiitzte
KLIEMT.Arbeitsrecht Getir auch bei diesen MaRBnahmen, einschlielich der Verhandlungen Uber ein
kollektives Freiwilligenprogramm und dessen Umsetzung sowie den vereinzelt nachfolgenden
Gerichtsverfahren.

Im April 2024 entschloss sich Getir zu einer Fokussierung auf das Kerngeschaft und den Riickzug aus
den Expansionsmarkten, insbesondere in Europa. Die geordnete Abwicklung der deutschen
Landesgesellschaft erforderte innerhalb kurzer Zeit einen Personalabbau von Uber 1.200
Arbeitnehmern in der Zentrale sowie den zahlreichen Warenlagern. Im Gegensatz zu Mitbewerbern
setzt Getir auf eigene Arbeitnehmer, nicht auf Gigworker als Lieferfahrer.

KLIEMT.Arbeitsrecht unterstiitzte Getir auch insoweit mit einem Team rund um Partner Till Heimann
und trug dazu bei, dass die Restrukturierung innerhalb weniger Wochen abgeschlossen werden
konnte. Durch Nutzung von Benchmark-Daten hinsichtlich markt- und adressatengerechter
Konditionen gelang es vor allem, nahezu den gesamten Personalabbau durch freiwillige
Aufhebungsvertrage zu gestalten und damit Rechts- und Zeitverzégerungsrisiken zu vermeiden.

Inhouse:
Getir Germany GmbH: Giordano Mettus (Personalleiter), Magdalena Wojtowicz (Legal Counsel
Employment)

Arbeitsrechtliche Berater Getir:

KLIEMT.Arbeitsrecht: Dr. Till Heimann (Partner, Frankfurt a.M./Dusseldorf), Jakob F. Kriiger (Counsel,
Berlin), Lena Fersch, Benedict Seiwerth, LL.M. (beide Senior Associate, Frankfurt a.M.), Marcel Kott
(Associate, Frankfurt a.M.)

Berater deutschlandweiter Betriebsrat Getir:
Kupka & Stillfried (Miinchen): Attila Graf v. Stillfried, Dominic Hauenstein
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Kurzprofil KLIEMT.Arbeitsrecht:

Mit rund 95 ausschliefSlich im Arbeitsrecht tatigen Rechtsanwalten ist KLIEMT.Arbeitsrecht die grofSte
auf Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei in Deutschland. Die Kanzlei entstand 2002 als Spin-Off eines
Teams um Prof. Dr. Michael Kliemt und Dr. Oliver Vollstadt aus dem Disseldorfer Biiro von Clifford
Chance. Mit Standorten in Disseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen, Berlin, Hamburg und KoéIn gilt die
Kanzlei heute als einer der Marktfihrer im Arbeitsrecht. Mehr als die Halfte der DAX-Konzerne, eine
Vielzahl erfolgreicher deutscher Mittelstandler und etliche weltweit tatige Konzerne vertrauen auf die
arbeitsrechtliche Expertise von KLIEMT.Arbeitsrecht, genauso wie zahlreiche Start-Ups und Scale-Ups.

KLIEMT.Arbeitsrecht berdat unter anderem bei der Umsetzung von Restrukturierungs- und
Integrationsprojekten sowie bei tarifrechtlichen Aufgabenstellungen. Zu den weiteren Schwerpunkten
gehoren das Betriebsverfassungsrecht, die Betriebliche Altersversorgung, Arbeitnehmeriberlassung,
ESG, Compliance und Datenschutz. AuRerdem unterstiitzt die Kanzlei Unternehmen und Top-
Fihrungskriafte in samtlichen Fragen der Managerhaftung einschlieRlich der Ubernahme der
Prozessfiihrung.

KLIEMT.Arbeitsrecht ist das alleinige deutsche Mitglied von IUS LABORIS, einer weltweiten Allianz
fliihrender Arbeitsrechtskanzleien in mehr als 55 Landern und assoziierten Kanzleien in weiteren rund
60 Landern. Damit bietet KLIEMT.Arbeitsrecht — gemeinsam mit den IUS LABORIS-Partnerkanzleien —
weltweit einen nahtlosen Arbeitsrechtsservice in mehr als 100 Landern.

www.kliemt.de www.iuslaboris.com

Pressekontakt:

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Speditionstralle 21
40221 Disseldorf

Alina Ayoob

Marketing Managerin

T: +49 (0) 211 88288-232
E: alina.ayoob@kliemt.de
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