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PRESSEINFORMATION 

Düsseldorf/Berlin, 5. März 2024 

KLIEMT.Arbeitsrecht gewinnt Arbeitsrechtsteam von Greenberg Traurig 

und baut Berliner Standort aus  

KLIEMT.Arbeitsrecht verstärkt den Berliner Standort und gewinnt ein siebenköpfiges Arbeitsrechtsteam 

von Greenberg Traurig. Gemeinsam mit der renommierten Partnerin Dr. Kara Preedy wechseln u.a. die 

Partner Konradin Pleul und Holger Faust zu KLIEMT.Arbeitsrecht. Das Berliner KLIEMT-Team wird damit 

auf insgesamt 16 Berufsträger anwachsen und im August 2024 neue, größere Räumlichkeiten beziehen.  

Auch am Berliner Standort setzt KLIEMT.Arbeitsrecht seine Expansion konsequent weiter fort und gewinnt 

ein eingespieltes Arbeitsrechtsteam um Dr. Kara Preedy (53), Konradin Pleul (40) und Holger Faust (43). Sie 

wechseln gemeinsam mit vier Associates von Greenberg Traurig in das Berliner Büro von KLIEMT.Arbeits-

recht. Der Wechsel von Dr. Kara Preedy und Konradin Pleul vollzieht sich bereits Mitte März; das restliche 

Team folgt dann sukzessive in den kommenden Wochen. Spezialisiert auf die arbeitsrechtliche Beratung von 

Unternehmen zählen zu den Schwerpunkten des Teams die Begleitung von Transaktionen, Restrukturierun-

gen und Transformationen, die Gestaltung und Implementierung neuer Vergütungs- und Arbeitszeitmodelle, 

Fragen des Fremdpersonaleinsatzes sowie die Beratung zu Fragen von Tarifrecht, New Work und Arbeitneh-

merdatenschutz. Dr. Kara Preedy und Konradin Pleul werden bei KLIEMT Partner; Holger Faust wird als Prin-

cipal Counsel die Position einnehmen, die bei anderen Kanzleien der eines Local Partners entspricht. Bei 

KLIEMT treffen sie auf ein neunköpfiges Arbeitsrechtsteam um die erfahrenen Partner Stefan Fischer und Dr. 

Jessica Jacobi. 

Mit dem Wechsel des Teams besteht der Standort von KLIEMT in Berlin zukünftig aus insgesamt 16 Rechts-

anwältinnen und Rechtsanwälten: den vier Partnern Dr. Kara Preedy, Stefan Fischer, Dr. Jessica Jacobi und 

Konradin Pleul, Holger Faust als Principal Counsel sowie drei Counseln und acht Associates. KLIEMT.Arbeits-

recht gehört damit zukünftig auch in Berlin zu den größten Arbeitsrechtseinheiten am Markt. 

Im August 2024 wird KLIEMT.Arbeitsrecht in Berlin vom langjährigen Standort am Monbijouplatz in größere 

Räumlichkeiten in der Dorotheenstraße 33/Charlottenstraße 42 umziehen. Gelegen im sechsten und siebten 

Obergeschoss bieten die neuen Büros Platz für rund 20 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte, mit zusätzli-

chen Büroflächen für die geplante weitere Expansion. Besprechungsräume und die großzügige Dachterrasse 

erlauben einen Ausblick auf den Reichstag und den Gendarmenmarkt.  

Prof. Dr. Michael Kliemt, einer der Kanzleigründer und Mitglied des Management Boards, freut sich sehr auf 

die Verstärkung: „Dass es uns gelungen ist, mit Dr. Kara Preedy eine der renommiertesten Arbeitsrechtlerin-

nen in Deutschland zu gewinnen, die noch dazu auch international höchstes Ansehen genießt, freut mich ganz 

besonders. Dabei ist für uns ein besonderer Glücksfall, dass mit Konradin Pleul und Holger Faust gleich zwei 

der ambitionierten Arbeitsrechtler der jüngeren Generation zum Team gehören.“ Dr. Kara Preedy: „Wir 

freuen uns sehr darauf, zum Marktführer im Arbeitsrecht zu wechseln, um gemeinsam mit den Berliner 
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Partnern Stefan Fischer und Dr. Jessica Jacobi den Berliner Standort von KLIEMT.Arbeitsrecht weiter auszu-

bauen. Mich hat vor allem die Innovationsfähigkeit von KLIEMT.Arbeitsrecht und die sehr breite internationale 

Aufstellung überzeugt.“ Konradin Pleul ergänzt: „Die rasante Entwicklung der Hauptstadt, des Arbeitsmarkts 

der Metropolregion, aber auch der Rechtsberatung insgesamt bieten spannende Chancen. In einer der größ-

ten Arbeitsrechtseinheiten sind wir zukünftig optimal positioniert, um diese Entwicklungen für unsere Man-

danten bestmöglich begleiten können.“ Auch Stefan Fischer, Partner am Berliner Standort und gleichfalls 

Mitglied des Management Boards, freut sich auf die neuen Kollegen: „Mit Kara, Konradin und Holger werden 

wir zukünftig eine noch schlagkräftigere Einheit bilden.“ 

 
HINTERGRUNDINFORMATIONEN: 

Dr. Kara Preedy war bislang Partnerin/Shareholderin von Greenberg Traurig, wo sie den Arbeitsrechtsbereich 

leitet und Co-Chair der Praxisgruppe Arbeitsrecht in Europa war. Zu Greenberg Traurig wechselte sie 2019 

von der Arbeitsrechtsboutique Pusch Wahlig, wo sie über zehn Jahre Partnerin in Berlin war. Zuvor war sie 

bei Cleary Gottlieb Steen & Hamilton tätig. Dr. Kara Preedy, die von Chambers and Partners und JUVE zu den 

führenden Arbeitsrechtlern in Deutschland gezählt wird, ist das Deutsche Board Member der European 

Employment Lawyers Association (EELA).  

Konradin Pleul war bislang Partner/Shareholder bei Greenberg Traurig. Zuvor war er rund zehn Jahre für die 

Arbeitsrechtsboutique Pusch Wahlig in Berlin tätig, seit 2018 als Counsel. 

Holger Faust war – bevor er sich 2019 Greenberg Traurig anschloss, wo er Local Partner ist – seit 2012 Coun-

sel und Associate bei Pusch Wahlig in Berlin sowie zuvor Associate im Arbeitsrecht bei Mayer Brown in Frank-

furt am Main. 

Über KLIEMT.Arbeitsrecht 

Mit zukünftig rund 95 ausschließlich im Arbeitsrecht tätigen Rechtsanwälten ist KLIEMT.Arbeitsrecht die 

größte auf Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei in Deutschland. Die Kanzlei entstand 2002 als Spin-Off eines 

Teams um Prof. Dr. Michael Kliemt und Dr. Oliver Vollstädt aus dem Düsseldorf Büro von Clifford Chance. Mit 

Standorten in Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Berlin und Hamburg gilt die Kanzlei heute als einer 

der Marktführer im Arbeitsrecht. Mehr als die Hälfte der DAX-Konzerne, eine Vielzahl erfolgreicher deutscher 

Mittelständler und etliche weltweit tätige Konzerne vertrauen auf die arbeitsrechtliche Expertise von 

KLIEMT.Arbeitsrecht. 

KLIEMT.Arbeitsrecht berät unter anderem bei der Umsetzung von Restrukturierungs- und Integrationspro-

jekten sowie bei tarifrechtlichen Aufgabenstellungen. Zu den weiteren Schwerpunkten gehören das Betriebs-

verfassungsrecht, die Betriebliche Altersversorgung, Arbeitnehmerüberlassung, Codes of Conduct, 

Compliance und Datenschutz. Außerdem unterstützt die Kanzlei Unternehmen und Top-Führungskräfte in 

sämtlichen Fragen der Managerhaftung einschließlich der Übernahme der Prozessführung. 
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KLIEMT.Arbeitsrecht wird seit vielen Jahren von den führenden Ranking-Handbücher für Wirtschaftskanz-

leien, beispielsweise von JUVE, Legal 500 oder Chambers, zu den Spitzenkanzleien im Arbeitsrecht gezählt 

und im „Tier 1“ gerankt. 

KLIEMT.Arbeitsrecht ist das deutsche Mitglied von IUS LABORIS, einer weltweiten Allianz führender Arbeits-

rechtskanzleien in mehr als 55 Ländern und assoziierten Kanzleien in weiteren rund 60 Ländern. Damit bietet 

KLIEMT.Arbeitsrecht – gemeinsam mit den IUS LABORIS-Partnerkanzleien – weltweit einen nahtlosen Ar-

beitsrechtsservice in mehr als 100 Ländern. 

www.kliemt.de   www.iuslaboris.com 

 

Pressekontakt: 

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 
Speditionstraße 21 
40221 Düsseldorf 
 
Alina Ayoob  
Marketing-Managerin 
T: +49 (0) 211 88288-232 
E: alina.ayoob@kliemt.de 
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