14. November 2023 | Frankfurt am Main

Fachtagung Arbeitsrecht 2023

Zukunft der Arbeit rechtssicher gestalten

Die Top-Themen:

f I Neue Arbeitswelt und Transformationsprozesse
. Q. I Arbeitsrecht im Wandel: Arbeitszeiterfassung, Hinweisgeberschutz, Gender Pay Gap u.a.
I CSR, ESG und Co. — Arbeitsrechtliche Compliance im Fokus
‘. I Der neue Beschaftigtendatenschutz aus Sicht der Aufsichtsbehorden
ﬁ I Die (neue) Zukunft«der Vergiitung von Betriebsraten
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Fachtagung Arbeitsrecht 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

die rasante Verdanderung der Arbeitswelt, die Wirtschaftstransformation und der anhaltende Mangel an Fachkrdften werfen neue
Fragen fiir die arbeitsrechtliche Beratung auf. Neue nationale und internationale Regulierungen, innovative Ansétze fir flexiblere
Arbeitszeiten und -orte, begegnen sowohl alten als auch neuen gesetzlichen Bestimmungen, die harmonisiert werden missen.

Auf der Fachtagung Arbeitsrecht am 14.11.2023 in Frankfurt am Main werden wir diese entscheidenden arbeitsrechtlichen Heraus-
forderungen, einschlieBlich neuer Gesetze und aktueller Gesetzgebungsinitiativen, diskutieren. Sie diirfen sich auf einen anregenden
Austausch mit Arbeitsrechtler:innen, Personalverantwortlichen, angesehenen Beratern und Wissenschaftsvertretern zu den Themen
und Trends freuen, die fiir Sie jetzt von Bedeutung sind.

Als besonderes Highlight erwartet Sie zudem die erstmalige Verleihung der goldenen Zitrone im Arbeitsrecht - ein vom
BVAU e.V. initiierter, erstmals in 2023 vergebener Negativ-Preis fiir eine in der Umsetzung aufgetretene schlechte gesetzgeberische
Leistung im Bereich Arbeitsrecht.

Bis zum 31.08.2023 haben Sie die Gelegenheit, sich Thr Ticket zum Frihbucherpreis zu sichern! BVAU Mitglieder und Abonnent:innen
der ZAU sparen dabei doppelt.

Wir freuen uns auf Sie!

Herzliche GriiBBe

Alexander R. Zumkeller Anna Viola Biicker

Prasident BVAU e.V. Verantwortliche Redakteurin ZAU

Fachmedien Otto Schmidt

Alexandra Semich & Team

Projektleiterin FT Arbeitsrecht
Fachmedien Otto Schmidt

Christian Stadtmiiller

Tagungsleiter FT Arbeitsrecht
Vizeprdsident BVAU e.V.

Die Fachtagung Arbeitsrecht 2023 wird in Kooperation mit dem Bundesverband der Arbeitsrechtler in
Unternehmen (BVAU, www.bvau.de) angeboten. Der BVAU gilt seit mehr als zehn Jahren als die unab-
hangige, bundesweit titige, brancheniibergreifende und personenbezogene Vereinigung fiir Arbeits-
rechtler in Unternehmen und damit als ,,Stimme der Praxis“ inshesondere in der Diskussion aktueller
Herausforderungen mit Politik und Wirtschaft.

Mitglieder des BVAU sowie Abonnent:innen der ZAU erhalten Sonderkonditionen bei der Buchung der
Fachtagung Arbeitsrecht 2023. Melden Sie sich jetzt an - iiber das Formular auf der Riickseite dieses
Flyers oder unter dem Link www.fachtagung-arbeitsrecht.de

)) Jetzt informieren und anmelden! oder QR Code
https://www.fachtagung-arbeitsrecht.de N—"




Programm

8.15 Uhr Check-In und BegriiBungskaffee

9.00 Uhr BegriiBung
Christian Stadtmiiller

9.10 Uhr Conti in Motion - Transformation als Herausforderung mit Blick auf die Belegschaft
Marcel Verweinen

9.40 Uhr Wie das Klima die Arbeitswelt verdndert
Prof. Dr. Rupert Felder

10.10 Uhr Gender Pay Gap - Was miissen Unternehmen beachten?
Prof. Dr. Robert von Steinau-Steinriick
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10.45 Uhr Q Kaffeepause

11.05 Uhr CSR und ESG: Auswirkungen auf die arbeitsrechtliche Compliance
Amelie Schéfer

11.45 Uhr Der neue Beschiftigtendatenschutz aus Sicht der Aufsichtsbehdrden
Prof. Dr. Alexander RofSnagel

12.30 Uhr Coming Soon

S
13.00 Uhr W Mittagspause

14.00 Uhr Verleihung der Goldenen Zitrone im Arbeitsrecht (2023)
Moderation: Alexander R. Zumkeller

14.30 Uhr Brennpunkt Arbeitszeit: Neue Erfassungs- und Gestaltungsmaglichkeiten?
Prof. Dr. Gregor Thiising

3k
15.30 Uh Kaff
5.30Uhr () affeepause

15.45 Uhr Die (neue) Zukunft der Vergiitung von Betriebsriten
Prof. Dr. Michael Kliemt

16.45 Uhr Der neue Hinweisgeberschutz in der Unternehmenspraxis: Fluch oder Segen?
Dr. Martin Petrasch & Dr. Yvonne Hamm-Diippe

17.30 Uhr Zusammenfassung und Verabschiedung
Christian Stadtmiiller

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung iiber 6,2 Zeitstunden zum Nachweis Ihrer Forthildung gem. § 15 FAO.
o . Ohe0
g Das tagesaktuelle Programm finden Sie stets unter: ~ oder OR-Code y
: e
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Prof. Dr. Rupert Felder

Langjahriger Personalleiter (Intern.
Maschinenbaukonzern) /
Vize-Prdsident BVAU e.V.

Dr. Yvonne Hamm-Diippe

Syndikusrechtsanwaltin/FAinArbR,
Siemens AG

Prof. Dr. Michael Kliemt

RA/FAArbR und Partner,
KLIEMT.Arbeitsrecht

Dr. Martin Petrasch

Chief Counsel Compliance und Global
Head of Compliance Investigation and
Regulatory, Siemens AG

Prof. Dr. Alexander RoBBnagel

Hessischer Beauftragter fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit,
Leiter Offentliches Recht mit Schwer-
punkt Recht der Technik und des
Umweltschutzes, Universitdt Kassel

Veranstaltungs-Location:

Expert:innen und Location

Amelie Schifer

RAin/FAinArbR und Partnerin,
CMS Hasche Sigle

Prof. Dr. Robert von
Steinau-Steinriick

RA/FAArbR und Partner,
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft

Prof. Dr. Gregor Thiising

Inhaber Lehrstuhl fiir Arbeitsrecht /
Direktor Institut fiir Arbeitsrecht und
das Recht der sozialen Sicherheit,
Universitdt Bonn

Marcel Verweinen

Leiter HR Germany,
Continental AG

Im Herzen von Frankfurt liegt direkt
zwischen Frankfurter Hauptbahnhof und
Mainufer der Design Offices Standort
Frankfurt Wiesenhiittenplatz.

Zimmerkontingent

Wir haben unter dem Stichwort

»Fachtagung Arbeitsrecht® ein
Zimmerkontingent im nahegelegenen
Motel One Frankfurt Romer eingerichtet
(Berliner StraBe 55, 60311 Frankfurt).
Telefon: + 49 (69) 87 00 403-0

eMail: frankfurt-roemer@motel-one.com




Ein besonderes Highlight auf der Fachtagung Arbeitsrecht:

Die goldene Zitrone ist ein vom Bundesverband der Arbeitsrechtler in Unternehmen (BVAU e.V.)
initiierter, erstmals in 2023 vergebener Negativ-Preis fiir eine in der Umsetzung aufgetretene schlechte
gesetzgeberische Leistung im Bereich Arbeitsrecht.

Eine Jury bestehend aus dem Prdsidium des BVAU sowie der Fachredaktion der ,,Zeitschrift fiir Arbeits-
recht im Unternehmen® (ZAU) hat als Grundlage fiir die Vergabe insgesamt drei Gesetze nominiert.
Voraussetzung fiir die Nominierung war neben der ausschlielichen oder teilweisen Regelungsthematik
,Arbeitsrecht“ ein Inkrafttreten im Zeitraum 1. Juni 2022 - 31. Mai 2023.

Die Abstimmung ist 6ffentlich und anonym fiir alle Marktteilnehmer:innen frei zuganglich.

Zur Abstimmung in 2023 stehen:

1. ,Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedin-
gungen in der Europdischen Union im Bereich des Zivilrechts und zur Ubertragung von
Aufgaben an die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau“

. »Gesetz {iber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)

. ,Gesetz zur Erhdhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu Ande-
rungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung*

scannen

)) Jetzt mit abstimmen! oder QR-Code
www.events.fachmedien.de/die-goldene-Zitrone/

Die Fachjury besteht aus dem Prasidium des BVAU sowie der Fachredaktion der ZAU.

2013 = ]
e ZAU
Bundesverband

der Arbeitsrechtler Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
A in Unternehmen im Unternehmen




Fachtagung Arbeitsrecht 2023
Jetzt anmelden!

E T E Unser Tipp:

Per Fax: 0211 210 911 94 el el :

. . scannen l'— :'-_ Als Abonnent:in der ZAU sparen

Online: www.fachtagung-arbeitsrecht.de \_) ! Sie immer 150 € auf den jeweils
E giiltigen Preis. Sie haben noch kein

Abo? Dann sprechen Sie uns an:

kundenservice@fachmedien.de

. . . und wir beraten Sie gerne.

[ ] Ja, ich nehme an der Fachtagung Arbeitsrecht 2023 teil. Als BVAU-Mitglied verfiigen Sie

14. November 2023 | Frankfurt am Main automatisch iiber ein entsprechendes

Abonnement.

Friihbucher sparen bis ——> [ um Friihbucherpreis von 895,00 € zzgl. MwSt.

ALLGEMEINE GESCHAFTS-
zum 31.08.202 . - oo
3 3 L] zum Frithbucherpreis fiir BVAU-Mitglieder und BEDINGUNGEN (AUSZUG)
3 * Teilnahmegebiihr
Abonnent:innen der ZAU von 745’00 € ZZgl' Mwst. Dieser Betrag enthdlt bei Préasenzveranstaltungen
die Kosten fiir die Veranstaltung, Veranstaltungs-
A unterlagen, Mittagessen, Kaffeepausen sowie
Danach —> [ ] zum Normalpreis von 995,00 € zzgl. MwSt. Erfrischungsgetranke (jeweils soweit Bestandteil
des Angebots). Bei digitalen Veranstaltungen (on-
D zum Norma[preis fiir BVAU-Mitg[]'eder und line oder on demand) erhlt der Betrag die Kosten
. % fiir dlg Veranstaltung, personliche Zugang_sdaten
Abonnent:innen der ZAU von 845,00 € zzgl. MwSt. und die Veranstaltungsunterlagen. Nach Eingang
. Threr Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestd-
Sie mochten gguag t:]nd Rechnung, diﬁ Sii\gitte ynterhAFbgabe
oL epeyas > _Proi er Rechnungsnummer ohne Abzug innerhalb von
volle Flexibilitat? [] zum Flex-Preis von 1.095,00 € zzgl. MwSt. 14 Tagen iiberweisen.
Bis 4 Wochen vorher [] zum Flex-Preis fiir BVAU-Mitglieder und Stornlerung l )
. . . Prése anstalt : Bei F is-Buc!
kostenfrei stornieren. ZAU-Abonnent:innen von 945,00 € zzgl. MwSt.* ist sine 100 % Stornierung mglich bis 4 Wochen

vor der Veranstaltung. Bei einem &rztlichen Attest

bis zum Tag der Veranstaltung. Ein Tausch der

. . o teilnehmenden Person ist bis 24 h vor der Veran-
*bitte geben Sie Ihre [hre BVAU-Mitgliedsnummer oder ZAU-Abonummer an: ?trﬂlr:lﬁﬂfhrgfpgrtfgesBﬂtB:f::ngtgf;1§rﬂgagrgﬁg
sétzlich nicht moglich. Ausnahme: bei drztlichem
Attest gegen eine Bearbeitungsgebiihr von 29 €
zzgl. MwSt. Ein Tausch der teilnehmenden Person
ist bis 24 h vor Veranstaltungsbeginn maglich ge-
Vorname, Name Beruf/Funktion/Abteilung gen eine Bearbeitungsgebiihr von 29 € zzgl. MwSt.

Rabattregelung

Doppelrabattierungen sind - soweit nicht etwas

anderes seitens der Fachmedien Otto Schmidt KG

im Einzelfall kommuniziert wurde - ausgeschlos-

Firma sen. Bitte beachten Sie, dass der Abonnentenra-
batt einmal pro Abonummer gewdhrt wird. Der
Abonnentenrabatt gilt nicht bei kostenfreien
Probe-Abonnements.

AGB und Datenschutzerkladrung:

StraRe, Nummer PLZ. Ort Unsere AGB finden Sie unter www.fachmedien.
’ ’ de/agb. Dort kdnnen Sie auch unsere Daten-
schutzerkldrung einsehen (www.fachmedien.
de/datenschutzerklaerung).

Informationen zur Datenerhebung gemiB
Artikel 13 DSGVO

Fon, Fax eMail - Mit Angabe meiner eMail-Adresse stimme ich deren A
Verwendung zur auftragsbezogenen Kundenkommunikation g‘c:&;ﬁ%eﬁz;h;&%?;gﬂuz:gmuﬂv:rg: Seerrty:grltircahgesn
(Auftragsbestatigung, Rechnung etc., keine Werbung) zu. und vorvertraglichen Pflichten sowie, falls von Th-

nen eingewilligt, zur Direktwerbung. Die Datener-

hebung und Datenverarbeitung ist fiir die Durch-

[0 Ja,ich mochte den Newsletter zu aktuellen Veranstaltungen der Fachmedien Otto Schmidt KG erhalten. fiihrung des Vertrags erforderlich und beruht auf
J 8 Artikel 6 Abs. 1 b) DSGVO. Eine Weitergabe der
Daten an Dritte findet nicht statt. Die Daten wer-

[0 Vorteilsangebote méchte ich zukiinftig nicht verpassen und ich bin damit einverstanden, dass die Fachmedien Otto Schmidt KG den geldscht, sobald sie fiir den Zweck ihrer Ver-

mich kiinftig per Telefon oder E-Mail tiber interessante Verlagsangebote informiert. Diese Einwilligung kann ich jederzeit arbeitung nicht mehr erforderlich sind. Sie haben
fiir die Zukunft gegentiber der Fachmedien Otto Schmidt KG, Neumannstrale 10, 40235 Disseldorf, das Recht, der Verwendung Ihrer Daten zum Zweck
E-Mail: kundenservice@fachmedien.de widerrufen. der Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

Zudem sind Sie berechtigt, Auskunft der bei uns
iiber Sie gespeicherten Daten zu beantragen so-
wie bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung
X 4 oder bei unzuldssiger Datenspeicherung die Lo-
# schung der Daten zu fordern. Sie kdnnen unseren
Datum Unterschrift Datenschutzbeauftragten unter Andre Schaper,
Datenschutzbeauftragter, Verlag Dr. Otto Schmidt
KG, Gustav-Heinemann-Ufer 58, 50968 Kdln kon-
taktieren. Ihnen steht des Weiteren ein Beschwer-

derecht bei der Aufsichtsbehdrde zu.
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FACHMEDIEN Wir achten auf unsere Umwelt:

otto schmidt

Live & Learn | Events by Fachmedien Otto Schmidt
Neumannstr. 10 | 40235 Diisseldorf

Fon: 0211210 911 04 | Fax: 0211210 911 94

eMail: veranstaltungen@fachmedien.de



