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PRESSEINFORMATION 

Frankfurt a.M., 11. Juli 2023 

 

Recare erwirbt mit arbeitsrechtlicher Unterstützung von KLIEMT. 

Arbeitsrecht die Pflegeplatzmanager GmbH 

Die Recare Holding GmbH, einer der führenden Anbieter für digitales Entlassmanagement, hat im Wege 

eines Anteilstausches die Pflegeplatzmanager GmbH erworben. KLIEMT. Arbeitsrecht beriet zu den arbeits-

rechtlichen Aspekten der Transaktion eng abgestimmt mit der bei dem Projekt federführenden Kanzlei 

BMH Bräutigam.  

Die 2017 gegründete Recare Holding GmbH mit Sitz in Berlin versteht sich als Technologiepartner für ein 

optimales Entlassmanagement. Das Unternehmen setzt moderne Technologie in komplexen, regulierten Um-

gebungen ein und erleichtert so die effiziente Koordination zwischen den Akteuren im Gesundheitswesen. 

Es verbindet mehr als 700 Akut- und Rehakliniken mit 17.000 Nachversorgern über die gleichnamige Platt-

form, in welche in einer mehrmonatigen Übergangsphase alle Kunden der Pflegeplatzmanager GmbH über-

führt werden. Nach Integration verschafft die vergrößerte Recare-Plattform zusammengenommen 500 

Akutkrankenhaus- und 550 Rehaklinik-Kunden Zugang zu den insgesamt 23.000 Nachversorgern aus den Be-

reichen Pflege, Reha und Hilfsmittel/Homecare. Das Deutschland- und Frankreichgeschäft von Recare Hol-

ding GmbH und Plfegeplatzmanager GmbH wird zukünftig unter einer einheitlichen Holdinggesellschaft 

angesiedelt.  

Das Beraterteam für Recare auf Seiten von BMH Bräutigam bestand aus Dr. Alexander Wulff (Partner, Berlin), 

Catharina Schmidt, Dr. Jan Böhle, Maximilian Frink (alle Associates, Berlin) sowie Lisa-Marie Sarucco (Trans-

aktionsjuristin). KLIEMT.Arbeitsrecht hat die arbeitsrechtliche Seite der Transaktion mit einem standortüber-

greifenden Team bestehend aus Dr. Till Heimann (Partner, Frankfurt), Jakob F. Krüger (Counsel, Berlin), 

Sabine Vorbrodt, LL.M., Sophie Haubold, Maître en droit, (beide Associates, Frankfurt) sowie Ayse-Gül 

Bozok (Associate, Berlin) begleitet. 
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Kurzprofil KLIEMT.Arbeitsrecht: 

Mit mehr als 80 ausschließlich im Arbeitsrecht tätigen Rechtsanwälten ist KLIEMT.Arbeitsrecht die größte auf 

Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei in Deutschland. Die Kanzlei entstand 2002 als Spin-Off eines Teams um 

Prof. Dr. Michael Kliemt und Dr. Oliver Vollstädt aus dem Düsseldorf Büro von Clifford Chance. Mit Standor-

ten in Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Berlin und Hamburg gilt die Kanzlei heute als einer der 

Marktführer im Arbeitsrecht. Mehr als die Hälfte der DAX-Konzerne, eine Vielzahl erfolgreicher deutscher 

Mittelständler und etliche weltweit tätige Konzerne vertrauen auf die arbeitsrechtliche Expertise von 

KLIEMT.Arbeitsrecht. 

KLIEMT.Arbeitsrecht berät unter anderem bei der Umsetzung von Restrukturierungs- und Integrationspro-

jekten sowie bei tarifrechtlichen Aufgabenstellungen. Zu den weiteren Schwerpunkten gehören das Betriebs-

verfassungsrecht, die Betriebliche Altersversorgung, Arbeitnehmerüberlassung, Code of Conducts, 

Compliance und Datenschutz. Außerdem unterstützt die Kanzlei Unternehmen und Top-Führungskräfte in 

sämtlichen Fragen der Managerhaftung einschließlich der Übernahme der Prozessführung. 

KLIEMT.Arbeitsrecht ist das deutsche Mitglied von IUS LABORIS, einer weltweiten Allianz führender Arbeits-

rechtskanzleien in mehr als 55 Ländern und assoziierten Kanzleien in weiteren rund 60 Ländern. Damit bietet 

KLIEMT.Arbeitsrecht – gemeinsam mit den IUS LABORIS-Partnerkanzleien – weltweit einen nahtlosen Ar-

beitsrechtsservice in mehr als 100 Ländern. 

www.kliemt.de   www.iuslaboris.com 

 

Pressekontakt: 

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 

Speditionstraße 21 

40221 Düsseldorf 

Patricia Reichenbach  
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