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PRESS RELEASE 

Frankfurt (Main), 5 July 2023 

 

Two Kliemt.HR Lawyers Partners among the "40 Leading HR Minds 

2023" 

 

For the eleventh time, Personalmagazin has chosen the "40 leading HR minds". Every two years, leaders 

from  consulting, management  and  science  are  selected  in  a  two‐stage  selection  process who provide 

"groundbreaking impulses for shaping a modern working world", as the magazine writes. 

 

Kliemt.HR Lawyers  is  represented by  two partners on  the  current  list: Dr. Burkard Göpfert  is once again 

among the ten leading HR personalities in the consulting category. Prof. Dr. Barbara Reinhard was honoured 

in the new special category "Big Five". This category recognises all those who have been included in the list 

of the "40 Leading HR Minds" more than five times and have thus shaped the HR community for at least a 

decade. 

 

"The 40 HR minds  include many outstanding personalities who deal with the burning questions of today's 

working world from the perspective of their respective profession. The fact that we are again represented 

twice on the list with Kliemt.Arbeitsrecht is a great success," says Prof. Dr. Michael Kliemt. "The whole team 

is very happy about the recognition of our two colleagues and congratulates all the honourees. 

 

The selection of the 40 leading HR managers, consultants and academics took place in two stages: Readers, 

multipliers, experts and editors first submitted suggestions that were compiled into a nomination list. The 

editorial team of Personalmagazin then researched the 150 or so people on the nomination list, compiled 

profiles and made the final selection decision. 
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Kurzprofil KLIEMT.Arbeitsrecht: 

With around 80 lawyers working exclusively in labour law, KLIEMT.HR Lawyers is the largest law firm in Ger‐

many specialising  in  labour  law. The firm was founded  in 2002 as a spin‐off of a team  led by Professor Dr 

Michael Kliemt and Dr Oliver Vollstädt from the Düsseldorf office of Clifford Chance. With offices in Düssel‐

dorf, Frankfurt am Main, Munich, Berlin and Hamburg, the firm is now considered one of the market leaders 

in employment law. More than half of the DAX‐listed companies, a large number of successful German SMEs 

and several globally active corporations rely on KLIEMT's labour law expertise.  

KLIEMT.HR Lawyers advises,  inter alia, on the  implementation of restructuring and  integration projects as 

well as on collective bargaining issues. Other areas of focus include works constitution law, company pension 

schemes, employee leasing, code of conduct, compliance and data protection. In addition, the law firm sup‐

ports companies and top executives in all questions of manager liability, including litigation. 

KLIEMT.HR Lawyers is the German member of IUS LABORIS, a global alliance of leading employment law firms 

in more than 55 countries and associated law firms in another 60 countries. KLIEMT.HR Lawyers ‐ together 

with the IUS LABORIS partner law firms ‐ offers seamless employment law services in more than 100 countries 

worldwide. 

www.kliemt.de   www.iuslaboris.com 

 

For press inquiries: 

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 

Speditionstraße 21 

40221 Düsseldorf 

Patricia Reichenbach  

T: +49 (0) 211 88288‐288 

E: Patricia.Reichenbach@kliemt.de 

 


