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PRESSEINFORMATION 

Frankfurt a.M., 5. Juli 2023 

 

Zwei Kliemt.Arbeitsrecht Partner unter den „40 führenden HR‐Köpfen 

2023“ 

 

Das Personalmagazin hat zum elften Mal die „40 führenden HR‐Köpfe“ gekürt. Alle zwei Jahre werden in 

einem zweistufigen Auswahlverfahren Führungspersönlichkeiten aus Beratung, Management und Wissen‐

schaft ausgewählt, die „wegweisende Impulse zur Gestaltung einer modernen Arbeitswelt“ geben, wie das 

Magazin schreibt. 

Kliemt.Arbeitsrecht ist gleich mit zwei Partnern auf der aktuellen Liste vertreten: Dr. Burkard Göpfert zählt 

erneut zu den zehn führenden HR‐Persönlichkeiten  in der Kategorie Beratung. Prof. Dr. Barbara Reinhard 

wurde  in der neuen Sonderkategorie „Big Five“ ausgezeichnet. Darin werden all diejenigen gewürdigt, die 

bereits mehr als fünf Mal auf die Liste der „40 führenden HR‐Köpfe“ aufgenommen wurden und damit die 

HR‐Community seit mindestens einer Dekade prägen. 

 

„Zu den 40 HR‐Köpfen zählen viele herausragende Persönlichkeiten, die sich aus der Warte ihrer jeweiligen 

Profession mit den brennenden Fragen der Arbeitswelt von heute befassen. Dass wir mit Kliemt.Arbeitsrecht 

erneut doppelt auf der Liste vertreten sind, ist ein toller Erfolg“, sagt Prof. Dr. Michael Kliemt. „Das gesamte 

Team freut sich sehr über die Anerkennung unserer beiden Kollegen und gratuliert allen Ausgezeichneten 

herzlich.“ 

 

Die Auswahl der 40 führenden HR‐Manager, Berater und Wissenschaftler erfolgte in zwei Stufen: Leser, Mul‐

tiplikatoren, Experten und Redakteure reichten zunächst Vorschläge ein, die zu einer Nominierungsliste zu‐

sammengefasst  wurden.  Zu  den  rund  150  Personen  auf  der  Nominierungsliste  recherchierte  dann  die 

Redaktion des Personalmagazins, erstellte Profile und traf die finale Auswahlentscheidung. 
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Kurzprofil KLIEMT.Arbeitsrecht: 

Mit rund 80 ausschließlich  im Arbeitsrecht tätigen Rechtsanwälten  ist KLIEMT.Arbeitsrecht die größte auf 

Arbeitsrecht spezialisierte Kanzlei  in Deutschland. Die Kanzlei entstand 2002 als Spin‐Off eines Teams um 

Prof. Dr. Michael Kliemt und Dr. Oliver Vollstädt aus dem Düsseldorf Büro von Clifford Chance. Mit Standor‐

ten  in Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Berlin und Hamburg gilt die Kanzlei heute als einer der 

Marktführer  im Arbeitsrecht. Mehr als die Hälfte der DAX‐Konzerne, eine Vielzahl erfolgreicher deutscher 

Mittelständler  und  etliche  weltweit  tätige  Konzerne  vertrauen  auf  die  arbeitsrechtliche  Expertise  von 

KLIEMT.Arbeitsrecht. 

KLIEMT.Arbeitsrecht berät unter anderem bei der Umsetzung von Restrukturierungs‐ und Integrationspro‐

jekten sowie bei tarifrechtlichen Aufgabenstellungen. Zu den weiteren Schwerpunkten gehören das Betriebs‐

verfassungsrecht,  die  Betriebliche  Altersversorgung,  Arbeitnehmerüberlassung,  Code  of  Conducts, 

Compliance und Datenschutz. Außerdem unterstützt die Kanzlei Unternehmen und Top‐Führungskräfte  in 

sämtlichen Fragen der Managerhaftung einschließlich der Übernahme der Prozessführung. 

KLIEMT.Arbeitsrecht ist das deutsche Mitglied von IUS LABORIS, einer weltweiten Allianz führender Arbeits‐

rechtskanzleien in mehr als 55 Ländern und assoziierten Kanzleien in weiteren rund 60 Ländern. Damit bietet 

KLIEMT.Arbeitsrecht – gemeinsam mit den  IUS LABORIS‐Partnerkanzleien – weltweit einen nahtlosen Ar‐

beitsrechtsservice in mehr als 100 Ländern. 

www.kliemt.de   www.iuslaboris.com 

 

Pressekontakt: 

KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 

Speditionstraße 21 

40221 Düsseldorf 

Patricia Reichenbach  

T: +49 (0) 211 88288‐288 

E: Patricia.Reichenbach@kliemt.de 

 


