
Arbeitszeit, Lieferkette und 

Whistleblowing 

Compliance-Herausforderungen 2023 

Einladung zum Seminar 

01. Dezember 2022

08:30 bis 10:30 Uhr

Die Teilnahme ist kostenlos.
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Stärker denn je werden die Bereiche Compliance, Legal und HR zusammenarbeiten (müssen). Denn der  

Gesetzgeber wird nach langer Untätigkeit nicht mehr darum herumkommen, die europarechtlichen Vorgaben 

zur Arbeitszeiterfassung umzusetzen. Mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz gelangen arbeitsrechtliche 

Standards bei Zulieferern und ausländischen Töchtern zwangsläufig in den Fokus des deutschen Managements. Und 

nicht zuletzt erfordert die Umsetzung der Whistleblowing-Richtlinie die Einrichtung eines Hinweisgebersystems.

Einzelfragen:

In unserer Veranstaltung am 01. Dezember 2022 werden wir die folgenden Themen adressieren:

1.   BAG-Urteil zur Zeiterfassung: Paukenschlag oder nicht?

  ■ Müssen Arbeitgeber bereits jetzt aktiv werden?

  ■  Was bedeutet die Neuerung insbesondere für die Vertrauensarbeitszeit?

  ■  Welche gesetzlichen Neuerungen sind zu erwarten?

  ■  Welche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind zu beachten?

2.   Lieferkettengesetz – kein „zahnloser Tiger“

  ■  Wie kann bzw. muss das deutsche Management zur Sicherstellung der Schutzstandards in der 
Lieferkette aktiv werden?

  ■  Welche Berührungspunkte gibt es konkret zum Arbeitsrecht?

  ■  Mit welchen weiteren gesetzlichen Regelungen ist zu rechnen? 

3.  Umsetzung der Whistleblowing-Richtlinie 

  ■  Wie lassen sich die rechtlichen Gestaltungsmittel zur Einsetzung eines Hinweisgebersystems  
sinnvoll nutzen?

  ■  Wie können Compliance und HR im Rahmen von internen Ermittlungen sinnvoll zusammenarbeiten?

  ■ Zu welchen Punkten ist der Betriebsrat zu beteiligen?

Das Seminar möchten wir in unserem neuen Büro in Präsenz durchführen, sofern das aktuelle Covid- 

Infektionsgeschehen es zulässt. Über Ihre Anmeldung per E-Mail unter hamburg@kliemt.de bzw. über 

Ihre gewohnten KLIEMT-Kontakte freuen wir uns sehr. 

Eine frühzeitige Anmeldung bis spätestens zum Mittwoch, den 28. November 2022 ist empfohlen. 
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Referenten:

Moderation:

Dr. Anne-Kathrin Bertke

KLIEMT.Arbeitsrecht

Principal Counsel

Rechtsanwältin

Henrik Lüthge

KLIEMT.Arbeitsrecht

Partner

Fachanwalt für Arbeitsrecht

Zur
Anmeldung
per E-Mail

ab 08:30 Uhr Get Together mit Frühstück 

09:00 Uhr Vortrag Arbeitszeit, Lieferkette und Whistleblowing

10:00 Uhr Diskussion und Erfahrungsaustausch

10:30 Uhr Ende der Veranstaltung

Agenda:
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Christoph Seidler

KLIEMT.Arbeitsrecht

Principal Counsel

Rechtsanwalt
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Veranstaltungsort:

KLIEMT.Arbeitsrecht

Katharinenstraße 25

20457 Hamburg

Parkplätze stehen in wenigen Gehminuten in den Parkhäusern Contipark (Am Sandtorkai 6) bzw. 

Große Reichenstr. 14 sowie auf dem Parkplatz Kehrwieder (Kehrwieder 2) zur Verfügung.
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