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Einladung zum zweiteiligen Webinar

Teil 1: Fehler bei der Wahl und Teil 2: Ready for take-off:
Reaktionsmaoglichkeiten des Onboarding des neuen
Arbeitgebers Betriebsrats

am 03. Mai 2022 am 10. Mai 2022
von 09:00 bis 10:30 Uhr von 09:00 bis 10:15 Uhr

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Teilnahme ist kostenlos.

>> Anmeldung fur Teil 1 >> Anmeldung fiir Teil 2



https://attendee.gotowebinar.com/register/3426994547585888781
https://register.gotowebinar.com/register/5555506121036682508
https://attendee.gotowebinar.com/register/5408298008163919630
https://register.gotowebinar.com/register/5555506121036682508
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Showdown Betriebsratswahl —

Was Arbeitgeber nach der Wahl nicht versaumen sollten

Der Zeitraum fUr die Durchfuhrung von regelmafSigen Betriebsratswahlen neigt sich dem Ende zu; in vielen
Betrieben ist bereits ein neuer Betriebsrat gewahlt worden oder die Wahl steht unmittelbar bevor.

In Teil 1 unseres Webinars informieren wir Sie darUber, welche Fehler bei einer Betriebsratswah! auftreten
koénnen. Insbesondere schwerwiegende Fehler im Wahlverfahren kénnen zur Nichtigkeit der Betriebsratswahl mit
unerwunschten Folgen — etwa der Unwirksamkeit von nach der Wahl abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen —
fihren. Dies gilt es zu vermeiden! Wir erlautern, wie Sie Wahlfehler erkennen und was lhre rechtlichen
Handlungsmaoglichkeiten sind. Darunter:

= Typische Fehler bei der Wahl

= Rechtliche Reaktionsmaglichkeiten des Arbeitgebers

= Strategische Reaktionsmaoglichkeiten des Arbeitgebers
= Aktuelles aus der Rechtsprechung

= Praxistipps

In Teil 2 unseres Webinars zeigen wir die Méglichkeiten beim Onboarding eines neu gewahlten Betriebsrats.
Denn ein inhaltlich vollstandiges und zlgiges Onboarding des Betriebsrats kann die Basis einer vertrauensvollen
und konstruktiven Zusammenarbeit schaffen oder vertiefen. Auch kénnen bei strategisch geschickter Ausrichtung
alte ,Kampffelder” bereinigt werden. Wie dies gelingen kann und was dabei zu beachten ist zeigen wir anhand
von Beispielen aus der Praxis:

= Chancen und Risiken beim Onboarding

= Briefing des neuen Betriebsrats zu internen Prozessen

= Budgetierung der Betriebsratskosten nach § 40 BetrVG?
= Schulungsanspruch

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme. Melden Sie sich gerne fur den Termin am 03. Mai 2022 oder am 10. Mai 2022 an.

Agenda: Teil 1 Agenda: Teil 2

09:00 Uhr  Vortrag 09:00 Uhr  Vortrag

10:15 Uhr Diskussion 10:00 Uhr Diskussion

10:30 Uhr Ende der Veranstaltung 10:15 Uhr Ende der Veranstaltung
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Referenten
Teil 1:

Lars Gritzner Laura Briining
KLIEMT.Arbeitsrecht KLIEMT.Arbeitsrecht
Principal Counsel, Frankfurt am Main Senior Associate, Hamburg
Referent

Teil 2:

Dr. Markus Janko
KLIEMT.Arbeitsrecht
Partner, DUsseldorf

Zugangsdaten / Kontakt:

Das Webinar flhren wir mit dem Tool , GoToWebinar” durch. Melden Sie sich bitte fir Teil 1 unter diesem Link
und fur Teil 2 unter diesem Link an. Sie erhalten dann im Anschluss den Zugang fur die Teilnahme. Bei Fragen
konnen Sie sich jederzeit per E-Mail an uns wenden: seminare@kliemt.de.
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