
4 
Zeitstunden 

nach FAO auch im 
Online-Format

DGFP // Kompetenzforum

Betriebsratswahl 2022
Was Unternehmen vor, während und nach der Wahl  
alles beachten müssen
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Im Fokus:

// �Betriebsratswahl 2022: Wie Unternehmen die Wahl  
richtig vorbereiten und durchführen.

// �Gestaltung: Welche Möglichkeiten Unternehmen gemeinsam mit 
ihren Mitarbeitenden bei der Gestaltung der Betriebsräte haben.

// �Nach der Wahl: Welche Schritte hinsichtlich Zusammenarbeit, 
Freistellung und Binnenorganisation folgen müssen.

// �Vergütung: Wie sich die richtige Vergütung von Betriebsräten 
ermitteln lässt.

// �Schulungen: Was hinsichtlich Betriebsratsschulungen  
in der betrieblichen Praxis zu beachten ist.

In Kooperation mit dem Bundesverband  
der Arbeitsrechtler in Unternehmen e. V. (BVAU)



DGFP // Kompetenzforum

Betriebsratswahl 2022
Was Unternehmen vor, während und nach der Wahl alles beachten müssen

In vielen deutschen Unternehmen stehen im kommenden Frühjahr Betriebsratswahlen an. 
Diese richtig durchzuführen, aber auch nach der Wahl mit dem neuen, vielleicht sogar 
erstmals gewählten Betriebsrat ins Arbeiten zu kommen, sollte bereits jetzt, im Herbst 2021 
gut vorbereitet werden. Dies gilt umso mehr, als der Gesetzgeber mit dem Betriebsräte­
modernisierungsgesetz kurz vor dem Ende der Legislaturperiode den rechtlichen Rahmen für 
die anstehenden Wahlen verändert hat.

Wir unterstützen Sie gerne bei der Vorbereitung und laden Sie deshalb ein zum digitalen 
DGFP // Kompetenzforum Betriebsratswahlen 2022 in Kooperation mit dem Bundes­
verband der Arbeitsrechtler in Unternehmen (BVAU). Diskutieren Sie live mit unseren 
Referentinnen und Referenten aus Unternehmen, Kanzleien und Arbeitsgerichten: Wie 
bereiten Unternehmen die Betriebsratswahl richtig vor? Wie ist die Wahl durchzuführen? 
Welche Schritte müssen hinsichtlich der Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber sowie 
der Freistellung und der Binnenorganisation von Betriebsräten folgen? Was ist bezüglich der 
Betriebsratsschulungen in der betrieblichen Praxis zu beachten? Wie werden Betriebsräte 
richtig vergütet? Können Betriebsratswahlen auch online durchgeführt werden?

Mit unserem DGFP // Kompetenzforum Betriebsratswahl 2022 sind wir digital für Sie da. 
Nutzen Sie Ihren Browser als Zugang für die Online-Konferenz via MS-Teams – von zu Hause 
oder aus dem Büro. 

Überzeugt? Dann buchen Sie Ihr Ticket für das digitale DGFP // Kompetenzforum 
Betriebsratswahl 2022 jetzt unter www.dgfp.de/kf-betriebsratswahl
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6.10.2021, 9:00–15:00 Uhr

Host des DGFP // Kompetenzforum Betriebsratswahl 2022

Christian Lorenz, Leiter Produkte und Dienstleistungen,  
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V.

9:00–9:15 Uhr

Begrüßung und Einführung in den Tag
Christian Lorenz, Leiter Produkte und Dienstleistungen,  
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V.

Silvio Fricke, Geschäftsführer, Bundesverband der Arbeitsrechtler  
in Unternehmen e. V. (BVAU)

9:15–10:00 Uhr

Olaf Möllenkamp, Richter am Arbeitsgericht Lübeck

Betriebsratswahl 2022: Was die wesentlichen Eckpunkte  
aus Sicht der Unternehmen sind
//	Was hinsichtlich Organisation und Ablauf hinter den Kulissen der Betriebs­

ratswahl passiert.

//	Was beim Wahlvorstand, den Wählerlisten und den Wahlvorschlägen 
zu beachten ist.

//	Was das neue Betriebsrätemodernisierungsgesetz für Auswirkungen auf 
die Wahl 2022 hat.

//	Welches Engagement der Gewerkschaft im Wahlverfahren zulässig ist und 
welchen Einfluss der Arbeitgeber bei der Wahl hat.

10:00–10:15 Uhr  Bildschirmpause
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10:15–11:15 Uhr

Prof. Dr. Michael Kliemt, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner,  
KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB

Jan L. Teusch, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner,  
KLIEMT.Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB

Betriebsratsvergütung: Wie sich die richtige Vergütung  
von Betriebsräten ermitteln lässt
//	Wie die wesentlichen Leitlinien der Betriebsratsvergütung unter Berück­

sichtigung der aktuellen Rechtsprechung aussehen.

//	Mit welchen Risiken eine falsche Vergütung verbunden ist.

//	Wie typische rechtliche Fallstricke aussehen und welche Lösungsmöglich­
keiten es in der Praxis gibt.

11:15–11:30 Uhr  Bildschirmpause

11:30–12:15 Uhr

Parallele Sessions

Breakout 1
Sandra Bierod-Bähre, Mitglied der Geschäftsleitung – Personal, PIN AG

Betriebsratsgestaltung: Welche Möglichkeiten Unternehmen 
gemeinsam mit ihren Mitarbeitenden haben
//	Was sich aus Homeoffice und fluenteren Betriebsstrukturen für die Betriebs­

ratswahl 2022 ergibt.

//	Wie Unternehmen die richtige Organisationseinheit für die Wahl treffen.

//	Welche Gestaltungschancen Unternehmen durch ein frühzeitiges Einbeziehen 
ihrer Beschäftigten gewinnen.

Breakout 2
Michael Harms, Personalleiter Deutschland/Corporate Vice President HR Legal, 
Beiersdorf AG 

Prof. Dr. Robert von Steinau-Steinrück, Fachanwalt für Arbeitsrecht  
und Partner, Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Online-Betriebsratswahl: Welche Erfahrungen die Beiersdorf 
AG 2018 mit digitalen Betriebsratswahlen gesammelt hat
//	Wie sich die aktuelle Rechtslage hinsichtlich digitaler Betriebsratswahlen 

darstellt.

//	Welche Erfahrungen die Beiersdorf AG bereit 2018 mit einer onlinebasierten 
Wahl des Betriebsrats gesammelt hat.

//	Welche rechtspolitischen Entwicklungen und Überlegungen die 
Digitalisierung der Betriebsratsarbeit befördern können.

12:15–13:00 Uhr  Mittagspause
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13:00–14:00 Uhr

Dr. Maximilian Koschker, Rechtsanwalt und Partner,  
CMS Hasche Sigle Partnerschaft von Rechtsanwälten und Steuerberatern mbB

Nach der Betriebsratswahl: Welche Schritte hinsichtlich 
Zusammenarbeit, Freistellung und Binnenorganisation folgen
//	Was hinsichtlich der Freistellung der neugewählten Betriebsratsmitglieder 

von ihrer beruflichen Tätigkeit zu beachten ist.

//	Wann ein Gesamt- oder Konzernbetriebsrat zu bilden ist.

//	Wie die Binnenorganisation des Betriebsrats und die Zusammenarbeit mit 
dem Arbeitgeber gestaltet werden können.

14:00–14:15 Uhr  Bildschirmpause

14:15–15:00 Uhr

Kristina Huke, Expertin Beschäftigungsbedingungen, DB Regio AG

Betriebsratsschulungen: Was sich aus dem Betriebs
verfassungsgesetz und der aktuellen Rechtsprechung  
für die betriebliche Praxis ergibt
//	Welche Freistellungsansprüche des Betriebsrats sich aus § 37 BetrVG  

konkret ergeben.

//	Welche Erfordernis von Betriebsratsschulungen aus § 37 Abs. 6 BetrVG 
hervorgeht.

//	Was hinsichtlich einer teilweisen Erforderlichkeit, der Schulungsansprüche 
von Ersatzmitgliedern und der Verhältnismäßigkeit von Dauer und Kosten 
einer Schulung vor dem Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung  
zu beachten ist.

//	Was bezüglich der Betriebsratsschulungen von neu gewählten Betriebsräten 
zu berücksichtigen ist.
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Jetzt zum 
attraktiven 

Online-Preis 
buchen!

DGFP – Ihr HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk
Die Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. (DGFP) ist seit 1952 das Kompetenz- und Karrierenetzwerk für 
HR-Begeisterte. 

// �Mit unseren Mitgliedern und Partnern arbeiten wir an aktuellen Trends und HR-Themen, begleiten Personalverant­
wortliche in ihrer Karriere und sind die Stimme des HR-Managements gegenüber Politik und Gesellschaft. 

// �Der persönliche Erfahrungsaustausch steht im Zentrum unserer Arbeit. Hier engagieren sich jährlich über 
4.000 Führungskräfte in rund 100 ERFA-Gruppen.

// �Mit unseren zahlreichen Events sind wir als DGFP deutschlandweit und digital unterwegs, beispielsweise mit 
Kompetenzforen, Jahrestagungen oder Netzwerktreffen. 

// �Mit unseren Studien spüren wir gemeinsam mit unseren Partnern aktuelle Trends auf. In unseren Publikationen 
bündeln wir aktuelles Wissen aus dem HR-Management.

Profitieren Sie von einem starken Netzwerk! Wir beraten Sie und Ihr Unternehmen gerne zur DGFP-Mitgliedschaft und 
unseren Angeboten unter Fon 030 814554-370. Oder schreiben Sie uns eine E-Mail an netzwerkmanagement@dgfp.de.

DGFP // Kompetenzforum

Betriebsratswahl 2022 
Was Unternehmen vor, während und nach der Wahl alles beachten müssen

In Kooperation mit dem Bundesverband der Arbeitsrechtler 
in Unternehmen e. V. (BVAU)

6.10.2021, 9:00–15:00 Uhr

Veranstalter 
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. // Linkstraße 2 // 10785 Berlin 

Anmeldung  
Details und weitere Informationen zur Anmeldung erhalten Sie unter:

www.dgfp.de/kf-betriebsratswahl
Tagungsgebühr 
€ 310,– Mitglieder DGFP e. V., Mitglieder BVAU e. V. // € 440,– Nichtmitglieder

Frühbuchervorteil bis 24.8.2021 
€ 250,– Mitglieder DGFP e. V., Mitglieder BVAU e. V. // € 350,– Nichtmitglieder

Teilnahmebescheinigungen: Nach Ihrer Teilnahme am Kompetenzforum erhalten Sie eine 
Teilnahmebescheinigung im Sinne der Fachanwaltsordnung (FAO).

Ihre Ansprechpartner 
Antje Kerber // Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. // Linkstraße 2 // 10785 Berlin 
Fon + 4 930 8145543705 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de

Silvio Fricke // Bundesverband der Arbeitsrechtler in Unternehmen e. V. (BVAU) // Drächslstraße 4 // 81541 München  
Fon +49 89 12254 953 // E-Mail silvio.fricke@bvau.de

Die organisatorischen Hinweise zur An- und Abmeldung entnehmen Sie bitte unseren allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Sie unter 
www.dgfp.de/agb einsehen können. Programmänderungen vorbehalten. Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der Deutschen 
Gesellschaft für Personalführung e. V.

Medienpartner: 

www.dgfp.de/kf-betriebsratswahl
https://twitter.com/dgfp
http://www.facebook.com/pages/Deutsche-Gesellschaft-f%C3%BCr-Personalf%C3%BChrung-eV-DGFP/124425560917638
https://www.flickr.com/photos/dgfp/albums
https://de.linkedin.com/company/dgfp-german-association-for-personnel-management
https://www.xing.com/company/dgfp-ev
https://www.dgfp.de

