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Kompetenzen

Jan Heuer berat deutsche und internationale Unternehmen sowie 6ffentlich-
rechtliche Institute umfassend in allen Fragen des Arbeitsrechts. Einen Schwerpunkt
bilden die Begleitung und Reorganisation und Restrukturierung sowie die
Vertretung in Arbeitsgerichtsprozessen. Besondere Expertise hat er aufSerdem im
Datenschutzrecht (z.B. DSGVO-Checks, Abschluss von IT-Betriebsvereinbarungen)
und im Bereich arbeitsrechtlicher Compliance (z.B. interne Untersuchungen bei
Fehlverhalten von Mitarbeitern, Vermeidung von Scheinselbststandigkeit und
illegaler Arbeitnehmeriiberlassung, Einhaltung Betriebsverfassungsrecht). Jan Heuer
ist bei KLIEMT.Arbeitsrecht verantwortliche in den Fokusgruppen "Whistleblowing
und interne Untersuchungen” sowie "Digitalisierung in Unternehmen*.

Kurzvita

= Rechtsanwalt seit 2016

= Bei KLIEMT.Arbeitsrecht seit 2016

= Ausbildung in Freiburg im Breisgau, Munster und England
= Promotion an der Universitat Dusseldorf
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