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■ Studium an der Freien Universität Berlin mit Schwerpunkt

„Arbeits- und Versicherungsrecht“
■ Seit 2017 bei KLIEMT.Arbeitsrecht
■ Vor Beginn des Referendaraits Unterstützung von Abgeordneten des Deutschen

Bundestages bei rechtspolitischen Themen, insbesondere bei den

Arbeiten im Rechtsausschuss
■ Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Ernst & Young GmbH
■ Referendariat u.a. bei der Lufthansa Technik AG im Bereich

Compensation & Benefits/Labour Relations

Isabell Flöter
Rechtsanwältin
Counsel

Kompetenzen
Isabell Flöter berät nationale und internationale Unternehmen und 
Führungskräfte in allen Fragen des individuellen und kollektiven 
Arbeitsrechts, sowohl gerichtlich als auch außergerichtlich. Ein 
Schwerpunkt liegt dabei im Betriebsverfassungs- und Tarifrecht. Sie ist 
erfahren in der Betreuung von Kündigungsschutzstreitigkeiten und 
Unternehmenstransaktionen sowie in der Erstellung und Gestaltung von 
Arbeits-, Änderungs-, Abwicklungs- und Aufhebungsverträgen. Eine 
besondere Expertise von Isabell Flöter liegt im Bereich der HR-Compliance 
zu Nachhaltigkeitsaspekten. Zu diesem Themenkomplex veröffentlicht sie 
regelmäßig in Fachzeitschriften und ist Mitglied in der Fokusgruppe 
„ESG“ (Environmental Social Governance) bei KLIEMT.Arbeitsrecht.
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