
KLIEMT. Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB 
DÜSSELDORF | BERLIN | FRANKFURT AM MAIN  | MÜNCHEN  | HAMBURG

Kompetenzen
Markus Bohnau berät Unternehmen aller Branchen zu kollektivarbeitsrechtlichen 

Themen und verhandelt mit Betriebsräten sowie Gewerkschaften, insbeson­

dere bei (Post-Merger) Umstrukturierungen und Outsourcing-Projekten - auch 

grenzüberschreitend. Weitere Schwerpunkte sind die arbeitsrechtliche Begleitung 

von Transaktionen (inkl. Due Diligence und Harmonisierung von Arbeitsbedingun­

gen) sowie die arbeitsrechtliche Beratung im Profisport, insbesondere bei Transfers 

im Berufsfußball.

Kurzvita
■	Rechtsanwalt seit 1998
■	Seit 2004 bei KLIEMT.Arbeitsrecht
■	�Zuvor Rechtsanwalt in der arbeitsrechtlichen Practice Group einer internationalen 

Wirtschaftskanzlei; in München, London und Düsseldorf, dort als arbeitsrechtlicher 

Standortleiter. Davor in einer mittelständischen Kanzlei mit Fokus auf nationale 

und internationale Fußballtransfers.
■	�Promotion zum Thema „Der Vereinswechsel des Lizenzfußballspielers in arbeits­

rechtlicher Betrachtung“
■	Mitglied des Ius Laboris Executive Committee
■	Leiter des Ius Laboris Quality Committee
■	Lehrbeauftragter für Arbeitsrecht, Westfälische Wilhelms-Universität Münster
■	�Lehrbeauftragter für Arbeitsrecht, Duale Hochschule Baden-Württemberg 

(Mannheim)

Mitgliedschaften
■	Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein (DAV)
■	Arbeitsgemeinschaft Sportrecht im Deutschen Anwaltverein (DAV)
■	European Employment Lawyers Association (EELA)
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Referenzen und Auszeichnungen

■	Empfohlen als einer von „Deutschlands besten Anwälten“

	 (Handelsblatt/Best Lawyers 2017, 2016 und 2015)
■	„Seit Jahren erfolgreiche u. ausgezeichnete Zusammenarbeit“ (Mandant)

	 (JUVE Handbuch 2016/2017)
■	„Certainly one of the best in collective labour law“

	 (Who’s Who Legal 2017)
■	„Häufig empfohlen“

	 (JUVE Handbuch 2016/2017 und 2014/2015 und 2013/2014)
■	„Praised as an excellent strategist who truly partners with his clients“

	 (Who’s Who Legal 2016)
■	„Guter Stratege“ (Wettbewerber)

	 (JUVE Handbuch 2015/2016)
■	„Well respected and a great asset to clients“

	 (Who’s Who Legal 2015)


