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Flihrende Experten aus Richter- und Anwaltschaft
vermitteln wertvolle Informationen zur Rechtslage
und Praxis in einem Seminar an einem Tag.
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4. Arbeitsrechtstag Diisseldorf

Die zukiinftige Regierung will laut Koalitionsvertrag ,Rahmen-
bedingungen fiir die Wirtschaft schaffen, die ihr auf dem
globalen Arbeitsmarkt Wettbewerbsfihigkeit, Innovationskraft
und Beweglichkeit ermoglichen.” Die Referenten des Arbeits-
rechtstages nehmen den Ball auf und erldutern Ihnen, wie sie
Ihre Beweglichkeit und Wettbewerbsfahigkeit in den aktuellen
Personalthemen sichern und erhalten.

Von der Bewerberauswahl und Mitarbeiterfithrung tiber den
Umgang mit Krankheit bis hin zur Trennung von Mitarbeitern
erfahren Sie alles, was Sie als Personaler bei der Bearbeitung
der Themen wissen miissen. Dariiber hinaus erhalten Sie einen
Uberblick zu den Plinen der Koalition zur besseren Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben sowie zu den Betriebsrats-
wahlen 2014.

Sie erhalten nicht nur wichtige Tipps in praxisnahen Vor-
tragen, sondern auch sorgfaltig aufbereitete Unterlagen.

lhr Nutzen:

» Wertvolle Informationen zur aktuellen Rechtslage

» Fiihrende Experten aus Richter- und Anwaltschaft
in einem Seminar an einem Tag

» Sorgféltig aufbereitete Unterlagen
» Lernen von Arbeitsrechtsexperten zu einem angemessenen Preis

Informationen und Anmeldung:
www.amadeus-fire.de/arbeitsrechtstag



Betriebsratswahl 2014 -
Was miissen Arbeitgeber beachten?

Von Mairz bis Mai 2014 finden in tausenden deutscher Betriebe wieder
die turnusméBigen Betriebsratswahlen statt. Zur Vermeidung langwie-
riger Verfahren tiber deren RechtméBigkeit und den damit verbundenen
Kosten ist es fiir die Personalabteilungen wichtig, hinsichtlich des Wahl-
verfahrens auf dem aktuellen Stand der Rechtsprechung zu sein. So
werden zum Beispiel erstmals Leiharbeitnehmer bei der Berechnung der
Anzahl der Betriebsratsmitglieder berticksichtigt. Ferner hat sich seit
der letzten Betriebsratswahl die Rechtsprechung zu den Anfechtungs-
grilnden weiterentwickelt. Unter Umstinden miissen Unternehmen
bereits wihrend der Wahl rechtliche Schritte ergreifen, um fehlerhafte
Wahlen abzuwenden, indem sie beispielsweise Wahlen abbrechen.

Auch nach Betriebsratswahlen entstehen hiufig Interessenkonflikte
zwischen Personalabteilungen und Betriebsriaten. Die neu gewédhlten
Betriebsrite wollen beispielsweise geschult und ausgeriistet werden.
Doch welche Seminare und Biiroausstattungen sind hierbei wirklich
erforderlich? Und: Was geschieht, wenn der Arbeitgeber das Betriebs-
ratsmitglied zu dem Zeitpunkt des Seminars nicht entbehren kann?

Unser Referent Dr. Ulrich Wahlers beantwortet Ihnen nicht nur diese
Fragen. Sie erhalten dariiber hinaus weitere wertvolle Praxistipps zum
Umgang des Arbeitgebers mit Betriebsratswahlen. Der Referent zeigt
Thnen auf, welche rechtlichen Handlungsspielraume Arbeitgeber hin-
sichtlich ihrer Betriebsrite besitzen.

Dr. Ulrich Wahlers ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht der internationalen
Rechtsanwaltssozietat Orrick, Herrington & Sutcliffe, die im JUVE-
Handbuch Wirtschaftskanzleien als renommierte Arbeitsrechtspraxis
bezeichnet wird. Er berat nationale und internationale Unternehmen
in allen Fragen des Arbeitsrechts und vertritt diese bundesweit vor den
Arbeitsgerichten. Dr. Wahlers veréffentlicht zahlreiche Fachartikel zu
aktuellen Fragen des Arbeitsrechts und referiert regelmaBig auf Kon-
gressen und Vortragsveranstaltungen zu seinem Fachgebiet.

Informationen und Anmeldung:
www.amadeus-fire.de/arbeitsrechtstag



Bewerber- und Mitarbeitergesprache: Fiihren Sie
Ihre Gespriche arbeitsrechtlich korrekt?

Trotz fortschreitender Technologisierung des Bewerbungsverfahrens
stellt das personliche Bewerbungsgespréch fiir Personaler noch immer
das zentrale Auswahlinstrument dar. Dabei sind die Inhalte des
Gesprichs - vor allem durch die Infolge des AGG geénderte Rechtspre-
chung zum Fragerecht des Arbeitgebers und die Offenbarungspflichten
des Kandidaten - einem Wandel unterworfen.

Unser Referent Holger Dahl informiert Sie nicht nur tiber die aktuelle
Rechtsprechung hinsichtlich der rechtlichen Rahmenbedingungen von
Bewerbergespriachen. Er wird Ihnen auch erldutern, welche Mitbestim-
mungsrechte der Betriebsrat bei der Auswahl von Bewerbern, zum Bei-
spiel in Assessment-Centern und bei der Einfiihrung und Nutzung von
standardisierten Fragebogen, hat. Einen weiteren Schwerpunkt legt Hol-
ger Dahl auf die Durchfiihrung von Mitarbeitergesprichen in bestehen-
den Arbeitsverhiltnissen. Denn auch hierzu hat die Rechtsprechung -
abgeleitet aus dem Personlichkeitsrecht — einen rechtlichen Rahmen
gesetzt und die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, beispielsweise
bei standardisierten Leistungsbeurteilungen und Zielvereinbarungen
sowie bei der Teilnahme an Mitarbeitergesprichen, geschérft. Nach dem
Vortrag kennen Sie alle rechtlichen Aspekte, die Sie bei Gesprachen
berticksichtigen miissen.

Holger Dahl ist Mediator und Partner der roland lukas KONFLIKT-
LOSUNGEN in Frankfurt am Main. Zuvor war er als Richter bei den
Arbeitsgerichten Frankfurt und Wieshaden, als Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht einer internationalen Wirtschaftskanzlei und als Perso-
nalleiter tatig.

Stimmen unserer Teilnehmer:

Gut organisierte Veranstaltung mit klar
strukturierten und informativen Vortragen!
A. Miiller, Deichmann SE

Beruf und Privatleben vereinbaren: Alles iiber
Teilzeit, Befristung, Elternzeit, Mutterschutz und
Familienzeit

Der Gesetzgeber hat in den vergangenen Jahren viele Bemithungen
unternommen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbe-
sondere bei der Betreuung von Kindern und der Pflege dlterer Men-
schen, zu verbessern. Wie zu erwarten war, sind die daraus
resultierenden Rechtsfragen nun bei den Arbeitsgerichten angekommen.
Zudem scheinen die Bemiihungen des Gesetzgebers auch noch nicht
am Ende zu sein.

Unsere Referentin Frau Dr. Barbara Reinhard gibt Ihnen in ihrem Vor-
trag einen umfassenden Uberblick zu allen Formen der Flexibilisierung
der Arbeit. Dieser reicht von den klassischen Fragen, aus welchen Griin-
den der Arbeitgeber einen Teilzeitantrag ablehnen kann, bis hin zu
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Die Experten und ihre Themen:

aktuellen Entscheidungen zur Familienzeit. Sie erfahren alles, was Sie
zu den klassischen Gestaltungen von Elternzeit und Befristung sowie
zum flexiblen Lebensphasenmodell und Wertguthaben wissen miissen.

Dr. Barbara Reinhard ist Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht und gehért als
Partnerin von Kliemt & Vollstddt zu den renommiertesten Experten im
Arbeitsrecht. Zurzeit vertritt die Fachanwaltin in- und ausléndische
Unternehmen in allen Fragen des Arbeitsrechts mit einem Schwerpunkt
im kollektiven Recht. Zuvor war sie als Arbeitsrichterin an verschiede-
nen Arbeitsgerichten sowie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Bundesarbeitsgericht und Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
tatig. Sie ist Mitglied im Geschaftsfiihrenden Ausschuss der AG Arbeits-
recht des DAV, Mitautorin des Erfurter Kommentars und hélt regelma-
Big Vortrage zu arbeitsrechtlichen Themen.

Stimmen unserer Teilnehmer:

Hoher Informationsgehalt, guter Praxisbezug,
interessantes Networking.
Katrin Emnst, IN-telegence GmbH

Krankheit im Arbeitsverhéltnis: Rechtliche Aspekte
der Arbeitsunfihigkeit und ihre Folgen

Die Anzahl der Krankheitstage ist in den vergangenen Jahren auf durch-
schnittlich bereits mehr als 14 Tage pro Arbeitnehmer und Jahr gestiegen.
Dies verursacht nicht nur Produktionsausfille in Hohe mehrerer Milliarden
Euro. Auch die Personalabteilungen miissen sich mit den verschiedenen
rechtlichen Aspekten der Arbeitsunfihigkeit und ihren Folgen intensiv
auseinandersetzen. Das zeigen aktuelle Entscheidungen der Arbeitsge-
richte zu Anzeige- und Nachweispflichten zum Beispiel im Zusammen-
hang mit der Mitbestimmung des Betriebsrats.

Im Fokus stehen praktische Probleme wie die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fir die Wiedereingliederung Langzeitkranker, die Abgrenzung
zwischen Arbeits- und Erwerbsfahigkeit und Anspriiche auf die soge-
nannte ,leidensgerechte Beschiftigung®. Hinzu kommen die Beendigung
von Arbeitsverhiltnissen bei befristeter Erwerbsunfihigkeit, die Moglich-
keiten sowie Grenzen der krankheitsbedingten Kiindigung von Arbeits-
verhéltnissen und nicht zuletzt der Dauerbrenner ,Urlaub im Falle der
langdauernden Arbeitsunfahigkeit".

Unser Referent Olaf Klein, Direktor des Arbeitsgerichts Krefeld, bringt Sie
in allen Aspekten auf den aktuellen Stand und gibt Ihnen einen umfas-
senden Uberblick zu allen Rechtsfragen rund um das Thema Krankheit im
Arbeitsverhéltnis.

Olaf Klein war als Rechtsanwalt in einer der fiihrenden deutschen
Arbeitsrechtskanzleien tatig, bevor er 1999 in den nordrhein-westfali-
schen Richterdienst wechselte. Nach Einsatzen an verschiedenen
Arbeitsgerichten und dem Landesarbeitsgericht Diisseldorf wurde Olaf
Klein 2009 zum Direktor des Arbeitsgerichts Krefeld ernannt. Er ist aus-
gebildeter Mediator und verfiigt Gber eine langjahrige Erfahrung als
Einigungsstellenvorsitzender, Tarifschlichter sowie als Referent im
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht.

Informationen und Anmeldung:
www.amadeus-fire.de/arbeitsrechtstag



Die Experten und ihre Themen:

Trennungsmanagement: Aktuelle Rechtslage und
praktische Tipps

Fiir den Fall, dass sich Arbeitgeber von einem Mitarbeiter trennen moch-
ten, sollten Personaler nicht nur grundlegende Kenntnisse iiber die for-
mellen und materiellen Voraussetzungen einer wirksamen Kiindigung
haben. Aufgrund der durch den engmaschigen Kiindigungsschutz {ibli-
chen Praxis von einvernehmlichen Trennungen gegen Zahlung von
Abfindungen miissen Sie sich vielmehr auch mit den rechtlichen Rah-
menbedingungen von Aufhebungsvertrigen beschiftigen. Dies gilt fur
die Formulierung der einzelnen Klauseln ebenso wie fiir die sozialversi-
cherungsrechtlichen Folgen beispielsweise im Hinblick auf den Bezug
von Arbeitslosengeld und bei einer Freistellung des Mitarbeiters.

Unser Referent Klaus Kuka erldutert Ihnen in seinem Vortrag nicht nur
umfassend die aktuelle Rechtslage. Sie erhalten auch wertvolle taktische
Hinweise fiir die Vorbereitung und Gespréchsfiihrung sowie Erfahrungs-
werte hinsichtlich der Héhe von Abfindungen.

Klaus Kuka ist Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und
Mediator. Er ist in seiner betrieblichen Praxis ausschlieBlich auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts tatig. Herr Kuka gehort zu den bekanntesten
Referenten und fiihrenden Arbeitsrechtlern in Deutschland. Er vertritt
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowohl in auBergerichtlichen wie in
gerichtlichen Angelegenheiten. AuBerdem begleitet er die Betriebs-
parteien im Rahmen von Umstrukturierungsprozessen. Herr Kuka ist
seit vielen Jahren erfolgreich als Referent tatig.

Teilnahmegebiihr:

399,00 € zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung

269,00 € zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung fiir Amadeus FiRe Kunden
oder Teilnehmer ehemaliger Amadeus FiRe Arbeitsrechtstage,
gewerbliche Anzeigenkunden der Rheinischen Post sowie Mandanten
der Referenten

Sie erhalten zu allen Themen umfassendes Informationsmaterial und
eine Teilnahmebescheinigung nach §15 FAO tiber 6 Zeitstunden.

Teilnahmebedingungen:

Eine Stornierung muss schriftlich erfolgen und ist bis einschlieBlich
24. Mirz 2014 kostenfrei moglich. Danach bzw. bei Nichterscheinen
fallt die gesamte Tagungsgebiihr an. Selbstverstiandlich akzeptieren
wir ohne Zusatzkosten einen Ersatzteilnehmer.

Wahrend unserer Veranstaltungen machen wir regelmaBig Fotos, die wir teilweise auf unserer Home-
page, in Newslettern, in Unternehmensbroschiiren, Presseerzeugnissen 0.a. veroffentlichen. Sollten Sie
nicht wiinschen, dass von lhrer Person Fotos aufgenommen werden, geben Sie bitte dem Fotografen/
der Fotografin einen entsprechenden Hinweis. Solange uns kein gegenteiliger Hinweis Ihrerseits vor-
liegt, gehen wir davon aus, dass Sie sich fiir die Dauer der Veranstaltung mit der Herstellung von Fotos
oder Filmaufzeichnungen lhrer Person einverstanden erklaren. Das Einverstandnis erstreckt sich dann
auch auf die Abbildung und Vervielféltigung in der Presse, im Fernsehen, in Printmedien und im Inter-
net fiir die Zwecke von Information und Werbung.

Informationen und Anmeldung:
www.amadeus-fire.de/arbeitsrechtstag



Anmeldung

zum 4. Arbeitsrechtstag Diisseldorf
per Fax an: 069 96876-479
online: www.amadeus-fire.de/arbeitsrechtstag

oder verwenden Sie den QR-Code
Personliche Daten:

1. Teilnehmer:
AnredeTitel: Nachname: Vorname:
Funktion: Personliche E-Mail:

2. Teilnehmer:
AnredeTitel: Nachname: Vorname:
Funktion: Personliche E-Mail:

Firma:

StraBe:

PLZ: Ort:

Telefon: Fax:

[ ] Ich bin Kunde von Amadeus FiRe.
[ ] Ich habe bereits an einem Amadeus FiRe Arbeitsrechtstag teilgenommen.
[ ] Ich bin gewerblicher Anzeigenkunde der Rheinischen Post.

[ ] Ich bin Mandant des folgenden Referenten:

Rechnungsadresse (falls abweichend):

Firma:

Anrede: Nachname: Vorname:

Titel:

StraBe:

PLZ: Ort:

Datenschutz

Mit der Verwendung meiner zuvor angegebenen Daten zum Zwecke der Veranstaltung des
Arbeitsrechtstages bin ich einverstanden. Der Inhalt der hierfiir geltenden Datenschutzhin-
weise der Amadeus FiRe AG kann unter www.amadeus-fire.de eingesehen werden. Dem
dort beschriebenen Umgang mit meinen Daten stimme ich hiermit zu. Ein Widerruf des
Einverstandnisses ist jederzeit per E-Mail an marketing@amadeus-fire.de maglich.

Datum Unterschrift

Informationen und Anmeldung:
www.amadeus-fire.de/arbeitsrechtstag



4. Arbeitsrechtstag Diisseldorf

Dienstag, 01.04.2014
Van der Valk Airporthotel Diisseldorf
Am Hiilserhof 57, 40472 Disseldorf

Programm:
ab 8:00 Uhr Registrierung inkl. kleinem Friihstiick

8:50 Uhr BegriiBung

9:00 Uhr Betriebsratswahl 2014 - was miissen Arbeit-
geber beachten?

Dr. Ulrich Wahlers

10:15 Uhr  Kaffeepause

10:30 Uhr  Bewerber- und Mitarbeitergespriche: Fiihren Sie
Ihre Gespriche arbeitsrechtlich korrekt?

Holger Dahl

11:45 Uhr  Kaffeepause

12:00 Uhr  Beruf und Privatleben vereinbaren: Alles iiber
Teilzeit, Befristung, Elternzeit, Mutterschutz und
Familienzeit
Dr. Barbara Reinhard

13:15 Uhr  Mittagspause

14:15 Uhr  Krankheit im Arbeitsverhéltnis: Rechtliche
Aspekte der Arbeitsunfiahigkeit und ihre Folgen
Olaf Klein

15:30 Uhr  Kaffeepause

15:45 Uhr  Trennungsmanagement: Aktuelle Rechtslage und
praktische Tipps
Klaus Kuka

17:00 Uhr  Zertifikatsausgabe

Amadeus FiRe Services GmbH - Darmstadter LandstraBe 116 - 60598 Frankfurt a. M.
Tel.: 069 96876-571 - Fax: 069 96876-479 - arbeitsrechtstag@amadeus-fire.de

Informationen und Anmeldung:
www.amadeus-fire.de/arbeitsrechtstag



