Unternehmensutbergreifender
Personaleinsatz

Arbeitsrechtliche Probleme und Losungen bei
Matrixstrukturen

Einladung zum

Arbeits(Rechts)Fruhstick

am

29. September 2015 in Berlin
30. September 2015 in Dusseldorf
1. Oktober 2015 in Frankfurt am Main

KLIEMT & VOLLSTADT

" | ]S ‘ ADOIIS . .
A h 41US LAbUIIS HEEE FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

TN




s Das Arbeits(Rechts)Fruhsttck.

Wir bringen Fakten, Erfahrung und Taktik zusammen und stellen lhnen
aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht vor — und das morgens auf dem Weg
an lhren Schreibtisch.

Ab 8:30 Uhr begruflen wir Sie mit einem Fruhstuck. Frisch gestarkt wollen wir
um 9:00 Uhr mit dem Vortrag starten, in dessen Anschluss die Moglichkeit zur
Diskussion und zum Erfahrungsaustausch besteht.

s Das Thema.

Der Einsatz von Personal Uber Unternehmens- und Landergrenzen hinweg ist
nicht nur fur internationale GrolR3konzerne eine Herausforderung. Auch der
Mittelstand hat die Organisationsstruktur der Matrix fur sich entdeckt. Der
Wunsch nach einem flexiblen Mitarbeitereinsatz in unternehmensgreifenden
Strukturen Iasst die klassischen Begriffe von Arbeitgeber, Betrieb und Unter-
nehmen hinter sich. Arbeitsgerichte stoRen deswegen bei Matrixstrukturen
mit ihren herkdmmlichen Begriffen und Instrumenten an Grenzen und
mussen diese bisweilen neu definieren. Dies kann die Nutzung organisa-
torischer Vorteile der Matrix faktisch erschweren. Umso wichtiger ist es, die
arbeitsrechtlichen Probleme und Losungen bei Matrixstrukturen zu kennen.

= Der Vortrag.

Mit Blick auf die zentralen Themenfelder der Personalarbeit geben wir Ihnen
einen Uberblick zu arbeitsrechtlichen Entwicklungen bei Matrixstrukturen. Da-
bei bieten wir praxisorientierte Losungen fur die Gestaltung in der Matrix an
und beantworten Fragen der Haftung. Der Blick auf die Mitbestimmung be-
schrankt sich nicht auf die tagtaglichen personellen EinzelmalRnahmen
Einstellung, Versetzung und Kundigung. Er richtet sich auch auf Restruk-
turierungen und etwa veranderte Zustandigkeiten hinsichtlich leitender
Angestellter mit weitreichenden Folgen.

s Die Termine.

Das Arbeits(Rechts)Fruhstuck findet in Berlin, Dusseldorf und Frankfurt am
Main statt. Folgende Termine stehen Ihnen zur Auswahil:

29. September 2015 in Berlin
30. September 2015 in Dusseldorf
1. Oktober 2015 in Frankfurt am Main
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s Die Referenten.

Berlin

Stefan Fischer
Partner, Fachanwalt fur
Arbeitsrecht

stefan.fischer@kliemt.de
Tel.: 030 887154-0

Dusseldorf:

Dr. Markus Janko
Partner, Fachanwalt far
Arbeitsrecht

markus.janko@kliemt.de
Tel.: 0211 88288-0

Frankfurt:

Dr. Philipp Wiesenecker
Partner, Fachanwalt fir
Arbeitsrecht

philipp.wiesenecker@kliemt.de
Tel.: 069 710410-0

= Anmeldung.

FiUr geladene Teilnehmer ist die Veranstaltung kostenfrei. Bitte melden Sie
sich per E-Mail oder per Telefax unter Verwendung des beigeflugten
Anmeldeformulars an.

Anmeldeschluss ist der 15. September 2015.

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmeranzahl begrenzt ist.
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Programm

fur den 29. und 30. September und 1. Oktober 2015

ab 8:30 Uhr Fruhstuck

9:00 Uhr Unternehmensibergreifender Personaleinsatz
= Klassische Matrixstrukturen
= Weisung in der Matrix
= Leitende Angestellte neu definiert?
= Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in der Matrix
= Verantwortung und Haftung in der Matrix
» Reorganisation und Kundigung in der Matrix

AnschlieRend: Diskussionsrunde

10:30 Uhr Ende der Veranstaltung
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s Veranstaltungsort / Anfahrt.

Dusseldorf: \ ¥
Kliemt & Vollstadt . | i\%
Fachanwalte fur Arbeitsrecht g ./ Vs N '\
Speditionstrale 21 (Hafenspitze) f "‘?? = &
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Frankfurt am Main:

Kliemt & Vollstadt
Fachanwalte fur Arbeitsrecht
Thurn-und-Taxis-Platz 6
60313 Frankfurt a.M.

Parkmdglichkeiten:
In der Tiefgarage (MyZeil). Der Empfang
befindet sich im 14. Obergeschoss.
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Berlin:

Kliemt & Vollstadt
Fachanwalte flur Arbeitsrecht
Monbijouplatz 10A

10178 Berlin

Parkmaoglichkeiten:
In der Tiefgarage. Der Empfang
befindet sich im Erdgeschoss.
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Ausgezeichnet
Im Arbeitsrecht.
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KLIEMT & VOLLSTADT
Fachanwalte fur Arbeitsrecht

Dusseldorf Frankfurt am Main
Speditionstralte 21 Thurn-und-Taxis-Platz 6
40221 Dusseldorf 60313 Frankfurt am Main
Tel.: 0211 88 288-0 Tel.: 069 710 410-0
Fax.: 0211 88 288-200 Fax.: 069 710 410-200
duesseldorf@kliemt.de frankfurt@kliemt.de

www.kliemt.de
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Kanzlei des Jahres
fiir Arbeitsrecht

Berlin

Monbijouplatz 10 A
10178 Berlin

Tel.: 030 887 154-0
Fax.: 030 887 154-20
berlin@kliemt.de
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Antwort

KV-Arbeits(Rechts)Frihstick zu
Unternehmensibergreifender Personaleinsatz
Arbeitsrechtliche Probleme und Losungen bei Matrixstrukturen

am 29., 30. September oder 1. Oktober 2015

Bitte Antwort bis zum 15. September 2015

per Telefax an: 0211 / 88288-200
oder per E-Mail an: seminare@kliemt.de
[1 | Ich nehme teil in:

[J Berlin am 29. September 2015
[J Disseldorf am 30. September 2015

[ Frankfurt am Main am 1. Oktober 2015

[ | Ich kann leider nicht selbst teilnehmen. Fur mich wird jemand anderes
teilnehmen, und zwar:
Vorname Name, Funktion, Unternehmen E-Mail-Adresse
Vorname Name, Funktion, Unternehmen E-Mail-Adresse
1 | Ich kann leider nicht teilnehmen.
An Informationen Uber weitere Veranstaltungen im Rahmen der Reihe ,KV-
[1 | Arbeits(Rechts)Friihstiick* bin ich nicht interessiert. Bitte nehmen Sie mich

vom Verteiler.

Vorname Name Unternehmen




